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ORDRE 10/2017, de 8 de maig, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, 
per la qual es modifica l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de 
la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, 
Comerç i Treball, per la qual s’estableixen les bases regu-
ladores per a la concessió de subvencions en el Progra-
ma d’iniciativa social, en col·laboració amb corporacions 
locals de la Comunitat Valenciana. [2017/3956]

ORDEN 10/2017, de 8 de mayo, de la Conselleria de 
Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y 
Trabajo, por la que se modifica la Orden 8/2016, de 7 de 
julio, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesión de subvencio-
nes en el Programa de iniciativa social en colaboración 
con corporaciones locales de la Comunitat Valenciana. 
[2017/3956]

PREÀMBUL

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana d’11 de juliol de 
2016, es va publicar l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria 
d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la 
qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subvenci-
ons en el Programa d’iniciativa social, en col·laboració amb corporaci-
ons locals de la Comunitat Valenciana.

Les distintes convocatòries efectuades, durant l’exercici 2016, de 
l’esmentada Ordre 8/2016, de 7 de juliol, han evidenciat alguns efectes 
indesitjats que resulta aconsellable evitar en el futur.

El sistema de distribució de la dotació establit en l’Ordre 8/2016, de 
7 de juliol, introduïa un criteri de solidaritat entre els municipis d’una 
mateixa província, pel fet de garantir una assignació a tots els que pre-
sentaren sol·licitud amb independència del nombre de persones desem-
pleades del corresponent àmbit territorial.

Respecte d’això, s’ha observat que aquest sistema de repartiment 
provincial pot donar lloc de vegades a l’existència de desequilibris 
excessivament acusats entre els imports assignats a municipis de dife-
rents províncies que, no obstant això, compten amb un nombre semblant 
de persones desempleades.

En consideració d’aquesta circumstància, resulta oportú suprimir la 
distribució provincial de la dotació, que s’amplia a l’àmbit autonòmic 
i estén a l’àmbit esmentat el criteri de solidaritat adés esmentat (sense 
perjuí de la possibilitat d’efectuar convocatòries específiques destinades 
a àmbits geogràfics més restringits). Resulta oportú recordar que, per 
mitjà de la correcció d’un repartiment estrictament proporcional, es pre-
tén afavorir els municipis amb menor població, que es localitzen majo-
ritàriament en l’interior de la Comunitat Valenciana. A més d’evitar la 
discriminació de les persones desempleades per raó del lloc de residèn-
cia, es possibilita d’aquesta manera el manteniment dels serveis públics 
essencials en aquells municipis que compten amb menys recursos.

Aprofitant la tramitació d’aquesta modificació, alhora es considera 
oportú introduir distintes millores en la redacció de l’Ordre 8/2016, de 
7 de juliol, que, sense afectar el seu contingut substancial, persegueixen 
incrementar la seguretat jurídica de les entitats beneficiàries i els drets 
de les persones treballadores destinatàries, així com donar resposta a 
situacions no previstes inicialment, o introduir criteris de flexibilitat per 
a facilitar la gestió de futures convocatòries.

Aquesta ordre se sotmet als principis de bona regulació en l’exercici 
de la potestat reglamentària establits en l’article 129 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, en la mesura que redunda en la consecució de l’objectiu 
de millora de l’ocupabilitat de les persones en situació de desocupació, 
establit en l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol (principis de necessitat i eficà-
cia); per instrumentar una mesura de foment, no introdueix cap restric-
ció de drets (principi de proporcionalitat); resulta plenament coherent 
amb la normativa nacional i autonòmica (principi de seguretat jurídica); 
en la seua elaboració han participat els agents socials més representatius 
i altres actors clau (principi de transparència); introdueix modificacions 
que pretenen facilitar la gestió i garantir els drets de les persones desti-
natàries (principi d’eficiència).

Pel fet que la modificació operada per aquesta ordre no afecta el 
contingut substantiu de l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, cal entendre que 
les subvencions mantenen la seua compatibilitat amb el mercat comú, i 

PREÁMBULO

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 11 de julio de 
2016 se publicó la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que 
se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con corporaciones 
locales de la Comunitat Valenciana.

Las distintas convocatorias efectuadas, durante el ejercicio 2016, de 
la citada orden 8/2016, de 7 de julio, han evidenciado algunos efectos 
indeseados que resulta aconsejable evitar en el futuro.

El sistema de distribución de la dotación establecido en la Orden 
8/2016, de 7 de julio, introducía un criterio de solidaridad entre los 
municipios de una misma provincia, al garantizar una asignación a 
cuantos presentaran solicitud con independencia del número de perso-
nas desempleadas del correspondiente ámbito territorial.

A este respecto, se ha observado que este sistema de reparto pro-
vincial puede dar lugar en ocasiones a la existencia de desequilibrios 
excesivamente acusados entre los importes asignados a municipios de 
diferentes provincias que, sin embargo, cuentan con un número similar 
de personas desempleadas.

En consideración a esta circunstancia, resulta oportuno suprimir la 
distribución provincial de la dotación, que se amplía al ámbito auto-
nómico y extiende a dicho ámbito el criterio de solidaridad citado con 
anterioridad (sin perjuicio de la posibilidad de efectuar convocatorias 
específicas destinadas a ámbitos geográficos más restringidos). Resulta 
oportuno recordar que mediante la corrección de un reparto estricta-
mente proporcional se pretende favorecer a los municipios con menor 
población, que se localizan mayoritariamente en el interior de la Comu-
nitat Valenciana. Además de evitar la discriminación de las personas 
desempleadas por razón del lugar de residencia, se posibilita de este 
modo el mantenimiento de los servicios públicos esenciales en aquellos 
municipios que cuentan con menos recursos.

Aprovechando la tramitación de esta modificación, se considera 
asimismo oportuno introducir distintas mejoras en la redacción de la 
Orden 8/2016, de 7 de julio, que, sin afectar a su contenido sustancial, 
persiguen incrementar la seguridad jurídica de las entidades beneficia-
rias y los derechos de las personas trabajadoras destinatarias, así como 
dar respuesta a situaciones no previstas inicialmente o introducir cri-
terios de flexibilidad para facilitar la gestión de futuras convocatorias.

Esta Orden se somete a los principios de buena regulación en el 
ejercicio de la potestad reglamentaria establecidos en el artículo 129 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, en la medida en que redunda en 
la consecución del objetivo de mejora de la empleabilidad de las perso-
nas en situación de desempleo establecido en la Orden 8/2016, de 7 de 
julio (principios de necesidad y eficacia); por instrumentar una medida 
de fomento, no introduce ninguna restricción de derechos (principio 
de proporcionalidad); resulta plenamente coherente con la normativa 
nacional y autonómica (principio de seguridad jurídica); en su elabo-
ración han participado los agentes sociales más representativos y otros 
actores clave (principio de transparencia); introduce modificaciones que 
pretenden facilitar la gestión y garantizar los derechos de las personas 
destinatarias (principio de eficiencia).

Debido a que la modificación operada por esta orden no afecta al 
contenido sustantivo de la Orden 8/2016, de 7 de julio, cabe enten-
der que las subvenciones mantienen su compatibilidad con el mercado 



común y no están sujetas a comunicación o notificación a la Comisión 
Europea al no resultar de aplicación lo establecido en el artículo 107.1 
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea por estar destina-
das a entidades públicas para la realización de obras o servicios de inte-
rés general y social y, por tanto, no pueden afectar a los intercambios 
comerciales pues no falsean ni amenazan falsear la competencia.

La presente orden, se encuentra incluida en el Plan normativo de 
la Administración de la Generalitat de 2017, aprobado por acuerdo del 
Consell de 17 de febrero de 2017.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas por el artículo 28 
de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y el artículo 165 de la 
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del 
sector público instrumental y de subvenciones, habiéndose dado audien-
cia a los agentes sociales más representativos y a la Federación Valen-
ciana de Municipios y Provincias, constando los informes preceptivos 
de la Abogacía General y de la Intervención delegada en el SERVEF, 
conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENO

Artículo único. Modificación de la Orden 8/2016, de 7 de julio.
Se modifica la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de 

Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por 
la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subven-
ciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con corpo-
raciones locales de la Comunitat Valenciana, en los términos indicados 
en el anexo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única. Convocatorias previas
Las convocatorias de la Orden 8/2016, de 7 de julio, que se hayan 

efectuado con carácter previo a la entrada en vigor de esta orden se 
seguirán rigiendo por la normativa anterior, salvo la modificación de 
la letra a) del punto 5 del artículo 15 si no hubiera vencido el plazo de 
justificación de la subvención concedida.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor
Esta orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 8 de mayo de 2017

El conseller de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

ANEXO
Modificación de la Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria 

de Economía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, 
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de 
subvenciones en el Programa de Iniciativa Social en colaboración con 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana.

Uno. El artículo 2.2 queda redactado como sigue:
Cada convocatoria podrá establecer como requisito adicional que en 

el ámbito municipal figure inscrito en los centros SERVEF de Empleo 
un número mínimo o máximo de personas desempleadas, que podrán 
pertenecer a uno o varios colectivos determinados. A este respecto se 
tendrán en cuenta las estadísticas de paro registrado a que hace referen-
cia el artículo 9.2.

Dos. El artículo 5.2 queda redactado como sigue:
Para la selección final de las personas candidatas se constituirá una 

comisión de baremación integrada por dos representantes de la entidad 
beneficiaria, que ostentarán la presidencia (con voto de calidad) y la 
secretaría; y por sendos representantes de las organizaciones sindicales 
integrantes del Consejo de Dirección del SERVEF.

no estan subjectes a comunicació o notificació a la Comissió Europea, 
pel fet de no resultar aplicable el que estableix l’article 107.1 del Tractat 
de Funcionament de la Unió Europea, per estar destinades a entitats 
públiques per a la realització d’obres o serveis d’interès general i social 
i, per tant, no poden afectar els intercanvis comercials perquè no false-
gen ni amenacen falsejar la competència.

La present ordre es troba inclosa en el Pla normatiu de l’Adminis-
tració de la Generalitat de 2017, aprovat per acord del Consell de 17 de 
febrer de 2017

En virtut d’això, i fent ús de les facultats conferides per l’article 28 
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i per l’article 165 de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions, havent-se donat audièn-
cia als agents socials més representatius i a la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, constant els informes preceptius de l’Advocacia 
General i de la Intervenció delegada en el Servef, conforme amb el 
Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana,

ORDENE

Article únic. Modificació de l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol.
Es modifica l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria d’Eco-

nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la qual s’es-
tableixen les bases reguladores per a la concessió de subvencions en el 
Programa d’iniciativa social, en col·laboració amb corporacions locals 
de la Comunitat Valenciana, en els termes indicats en l’annex.

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Única. Convocatòries prèvies
Les convocatòries de l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, que s’hagen 

efectuat amb caràcter previ a l’entrada en vigor d’aquesta ordre, es con-
tinuaran regint per la normativa anterior, excepte la modificació de la 
lletra a), del punt 5, de l’article 15, si no haguera vençut el termini de 
justificació de la subvenció concedida.

DISPOSICIÓ FINAL

Única. Entrada en vigor.
Aquesta ordre entrarà en vigor l’endemà de ser publicada en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 8 de maig de 2017

El conseller d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball,

RAFAEL CLIMENT GONZÁLEZ

ANNEX
Modificació de l’Ordre 8/2016, de 7 de juliol, de la Conselleria 

d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, per la 
qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió de subven-
cions en el Programa d’Iniciativa Social en col·laboració amb corpo-
racions locals de la Comunitat Valenciana.

U. L’article 2.2 queda redactat com segueix:
Cada convocatòria podrà establir com a requisit addicional que en 

l’àmbit municipal figure inscrit en els Centres Servef d’Ocupació un 
nombre mínim o màxim de persones desempleades, que podran pertà-
nyer a un o més col·lectius determinats. Respecte d’això es tindran en 
compte les estadístiques de desocupació registrada a què fa referència 
l’article 9.2.

Dos. L’article 5.2 queda redactat com segueix:
Per a la selecció final de les persones candidates es constituirà una 

comissió de baremació integrada per dos representants de l’entitat bene-
ficiària, que ostentaran la presidència (amb vot de qualitat) i la secreta-
ria; i per sengles representants de les organitzacions sindicals integrants 
del Consell de Direcció del Servef.



Tres. El artículo 5.6 queda redactado como sigue:
Salvo que la modalidad contractual u otras condiciones de la convo-

catoria lo impidan, las personas trabajadoras podrán ser sustituidas en 
caso de resolución del contrato de trabajo debido a la baja voluntaria, 
muerte, discapacidad sobrevenida, jubilación por motivos de edad o 
despido disciplinario o por causas objetivas no declarado improcedente 
de la persona trabajadora o de su suspensión debido a situaciones de 
incapacidad temporal, maternidad, paternidad u otras situaciones con 
obligación legal de reserva del puesto. Las sustituciones se realizarán 
según su orden de puntuación por otras personas candidatas que figuren 
inscritas como desempleadas demandantes de empleo. Si ninguna de 
las personas candidatas en situación de reserva reuniera los requisitos 
para ser contratada, se iniciará un nuevo proceso de selección según lo 
previsto en este artículo.

Cuatro. El artículo 6 queda redactado como sigue:
Con la subvención concedida, las entidades beneficiarias podrán 

efectuar las contrataciones y ejecutar los proyectos que consideren con-
venientes siempre que se respeten las siguientes condiciones:

a) Los contratos que se formalicen deberán tener una duración de al 
menos tres meses a jornada completa.

b) Las contrataciones no podrán servir para cubrir vacantes de los 
puestos de trabajo de la entidad beneficiaria.

Cinco. El artículo 8.5 queda redactado como sigue:
En la Subdirección General competente en materia de Empleo se 

constituirá un órgano colegiado integrado por la persona titular de dicha 
Subdirección o persona que designe para su sustitución, que lo presi-
dirá; dos vocales; y una persona que ostentará la secretaría, con voz 
pero sin voto. La designación de las personas que ocupen las vocalías 
y la secretaría se efectuará por la persona titular de la dirección general 
competente en materia de Empleo. El órgano colegiado emitirá informe 
donde se concrete el resultado de la evaluación efectuada.

Seis. El artículo 9.1 queda redactado como sigue:
El órgano colegiado propondrá la distribución de la dotación presu-

puestaria de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Se propondrá para todos los solicitantes un importe mínimo que 

permita sufragar los costes de la contratación de personas desemplea-
das. Dicho importe se determinará en la correspondiente convocatoria.

b) En el caso de que la dotación no se hubiera agotado tras proceder 
según lo dispuesto en el párrafo anterior, el sobrante se distribuirá hasta 
agotar el crédito disponible en proporción al paro registrado.

c) Si la dotación resultara insuficiente para proceder según lo esta-
blecido en el apartado a, se priorizarán los municipios según el mayor 
paro registrado.

Siete. El artículo 9.2 queda redactado como sigue:
A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior se tendrán en 

cuenta las estadísticas de paro registrado correspondientes al mes ante-
rior al de la fecha de la resolución de convocatoria.

Ocho. El artículo 10.3 queda redactado como sigue:
Cada convocatoria podrá delimitar los colectivos de personas des-

empleadas que resulten específicamente destinatarios (jóvenes sin expe-
riencia en el ámbito de su cualificación profesional, personas paradas de 
larga duración, personas en situación o riesgo de exclusión social,...), 
las modalidades contractuales que deban utilizarse (contrato en prácti-
cas,...), los ámbitos sectoriales en que proceda desarrollar las obras o 
servicios de interés general o social (turismo, medio ambiente, servicios 
sociales, atención a personas desempleadas…), y el ámbito geográfico 
específico de actuación (si concurren circunstancias que lo justifiquen).

Nueve. El artículo 10.4 queda redactado como sigue:
4. La convocatoria podrá establecer un importe máximo de la sub-

vención.

Diez. El artículo 14.1 queda redactado como sigue:
La documentación de inicio del proyecto se justificará en el plazo de 

un mes a partir de la fecha de contratación de las personas trabajadoras. Los 
contratos deberán iniciarse en el año natural en que se conceda la ayuda, 
salvo en los supuestos de sustitución a que hace referencia el artículo 5.6.

Tres. L’article 5.6 queda redactat com segueix:
Llevat que la modalitat contractual o altres condicions de la con-

vocatòria ho impedisquen, les persones treballadores podran ser subs-
tituïdes en cas de resolució del contracte de treball a causa de la baixa 
voluntària, mort, discapacitat sobrevinguda, jubilació per motius d’edat 
o acomiadament disciplinari, o per causes objectives, no declarat impro-
cedent de la persona treballadora, o de la seua suspensió a causa de situ-
acions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat o altres situacions 
amb obligació legal de reserva del lloc. Les substitucions es realitzaran 
segons el seu ordre de puntuació, per altres persones candidates que 
figuren inscrites com a desempleades demandants d’ocupació. Si cap 
de les persones candidates en situació de reserva no reunira els requisits 
per a ser contractada, s’iniciarà un nou procés de selecció segons el que 
preveu aquest article.

Quatre. L’article 6 queda redactat com segueix:
Amb la subvenció concedida, les entitats beneficiàries podran efec-

tuar les contractacions i executar els projectes que consideren conve-
nients sempre que es respecten les condicions següents:

a) Els contractes que es formalitzen hauran de tindre una durada de 
com a mínim tres mesos a jornada completa.

b) Les contractacions no podran servir per a cobrir vacants dels 
llocs de treball de l’entitat beneficiària.

Cinc. L’article 8.5 queda redactat com segueix:
En la Subdirecció General competent en matèria d’ocupació es 

constituirà un òrgan col·legiat integrat per la persona titular de la dita 
Subdirecció o persona que designe per a la seua substitució, que ho 
presidirà; dos vocals; i una persona que ostentarà la secretaria, amb veu 
però sense vot. La designació de les persones que ocupen les vocalies 
i la secretaria s’efectuarà per la persona titular de la direcció general 
competent en matèria d’ocupació. L’òrgan col·legiat emetrà un informe 
on es concrete el resultat de l’avaluació efectuada.

Sis. L’article 9.1 queda redactat com segueix:
L’òrgan col·legiat proposarà la distribució de la dotació pressupos-

tària d’acord amb els criteris següents:
a) Es proposarà per a tots els sol·licitants un import mínim que per-

meta sufragar els costos de la contractació de persones desempleades. 
L’import esmentat es determinarà en la corresponent convocatòria.

b) En el cas que la dotació no s’haguera esgotat després de procedir 
segons el que disposa el paràgraf anterior, el sobrant es distribuirà fins 
a esgotar el crèdit disponible en proporció a la desocupació registrada.

c) Si la dotació resultara insuficient per a actuar segons el que esta-
bleix l’apartat a, es prioritzaran els municipis segons la major desocu-
pació registrada.

Set. L’article 9.2 queda redactat com segueix:
Als efectes del que disposa l’apartat anterior es tindran en compte 

les estadístiques de desocupació registrada, corresponents al mes ante-
rior al de la data de la resolució de convocatòria.

Huit. L’article 10.3 queda redactat com segueix:
Cada convocatòria podrà delimitar els col·lectius de persones 

desempleades que resulten específicament destinataris (jóvens sense 
experiència en l’àmbit de la seua qualificació professional, persones 
parades de llarga durada, persones en situació o risc d’exclusió soci-
al,...), les modalitats contractuals que hagen d’utilitzar-se (contracte 
en pràctiques,...), els àmbits sectorials en què escaiga desenvolupar les 
obres o serveis d’interès general o social (turisme, medi ambient, serveis 
socials, atenció a persones desempleades...), i l’àmbit geogràfic especí-
fic d’actuació (si concorren circumstàncies que ho justifiquen).

Nou. L’article 10.4 queda redactat com segueix:
4. La convocatòria podrà establir un import màxim de la subvenció.

Deu. L’article 14.1 queda redactat com segueix:
La documentació d’inici del projecte es justificarà en el termini d’un 

mes a partir de la data de contractació de les persones treballadores. Els 
contractes hauran d’iniciar-se l’any natural en què es concedisca l’ajuda, 
excepte en els supòsits de substitució a què fa referència l’article 5.6.



Once. El primer párrafo del artículo 15 queda redactado como sigue:
En el plazo de dos meses desde la finalización del periodo sub-

vencionado de los contratos, la entidad beneficiaria deberá justificar la 
subvención concedida ante la Dirección Territorial del SERVEF. Para 
ello presentará una cuenta justificativa que contendrá la siguiente docu-
mentación:

Doce. La letra a) del punto 5 del artículo 15 queda redactada como 
sigue:

Nóminas de las personas trabajadoras y justificantes del cargo en 
cuenta o de la transferencia bancaria, donde deberán constar el desti-
natario, el importe y la fecha. La orden de pago resultará insuficiente 
sin un justificante o certificado sellado por la entidad financiera donde 
conste igualmente dicha información.

Trece. El artículo 21.3 queda redactado como sigue:
Si la entidad beneficiaria presentara la justificación fuera del plazo 

establecido en el artículo 15, procederá el reintegro o la pérdida del 
derecho de cobro de la subvención concedida salvo que el retraso res-
pondiera a fuerza mayor. Para determinar el importe del reintegro se 
aplicará el principio de proporcionalidad en función del número de 
días de retraso. El importe del reintegro por cada día natural de retraso 
se calculará dividiendo el importe total justificado (con el límite del 
importe concedido) por el número de días de duración real de la obra 
o servicio.

Catorce. El punto 8.2 del anexo queda redactado como sigue:
Formación complementaria o prácticas formativas relacionadas con 

el proyecto: hasta 5 puntos, a razón de 0,1 puntos por cada 25 horas de 
formación o prácticas acreditadas, excluyendo las prácticas formativas 
incluidas en su titulación así como las asignaturas de libre elección A 
estos efectos se valorará la formación homologada por la Administra-
ción pública, los colegios profesionales o la universidad, siempre que 
esté relacionada con el proyecto.

Quince. Se añade al Anexo el punto 8.3 con la siguiente redacción:
A) Valenciano: máximo 6 puntos.
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 

6 puntos, previa acreditación de estar en posesión del correspondien-
te certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de 
Coneixements del Valencià, con arreglo a la siguiente escala:

– Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos
– Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
– Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
– Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
– Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.
– Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 6 puntos.
La valoración del conocimiento del valenciano se efectuará pun-

tuando exclusivamente el nivel más alto obtenido.

B) Idiomas comunitarios: máximo de 6 puntos.
Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Euro-

pea, diferentes de la lengua española según los niveles especificados, 
acreditándose documentalmente mediante títulos, diplomas y certifica-
dos expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universida-
des españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes de la 
Asociación de Centros de Lenguas de Educación Superior (ACLES), 
así como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, 
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat 
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden 
de la conselleria competente en materia de educación.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorará hasta un 
máximo de 3 puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata 
de ciclos de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados 
según el Marco común europeo de referencia (nivel básico, nivel inter-
medio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en la 
tabla adjunta al presente punto.

La valoración del conocimiento del idioma comunitario se efectuará 
puntuando exclusivamente el nivel más alto obtenido en cada uno de los 
idiomas comunitarios.

Onze. El primer paràgraf de l’article 15 queda redactat com segueix:
En el termini de dos mesos des de la finalització del període sub-

vencionat dels contractes, l’entitat beneficiària haurà de justificar la 
subvenció concedida davant de la Direcció Territorial del Servef. Per 
a això presentarà un compte justificatiu que contindrà la documentació 
següent:

Dotze. La lletra a) del punt 5 de l’article 15 queda redactada com 
segueix:

Nòmines de les persones treballadores i justificants del càrrec en 
compte o de la transferència bancària, on hauran de constar el destina-
tari, l’import i la data. L’ordre de pagament resultarà insuficient sense 
un justificant o certificat segellat per l’entitat financera, on conste igual-
ment la informació esmentada.

Tretze. L’article 21.3 queda redactat com segueix:
Si l’entitat beneficiària presentara la justificació fora del termini 

establit en l’article 15, escaurà el reintegrament o la pèrdua del dret de 
cobrament de la subvenció concedida, llevat que el retard responguera 
a força major. Per a determinar l’import del reintegrament s’aplicarà 
el principi de proporcionalitat en funció del nombre de dies de retard. 
L’import del reintegrament per cada dia natural de retard es calcularà 
dividint l’import total justificat (amb el límit de l’import concedit), pel 
nombre de dies de durada real de l’obra o servei.

Catorze. El punt 8.2 de l’Annex queda redactat com segueix:
Formació complementària o pràctiques formatives relacionades amb 

el projecte: fins a 5 punts, a raó de 0,1 punts per cada 25 hores de forma-
ció o pràctiques acreditades, excloent les pràctiques formatives incloses 
en la seua titulació, així com les assignatures de lliure elecció. A aquests 
efectes es valorarà la formació homologada per l’Administració pública, 
els col·legis professionals o la universitat, sempre que estiga relaciona-
da amb el projecte.

Quinze. S’afegeix a l’annex el punt 8.3, amb la redacció següent:
A) Valencià: màxim 6 punts.
El coneixement del valencià es valorarà fins a un màxim de 6 punts, 

prèvia acreditació d’estar en possessió del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valen-
cià, d’acord amb l’escala següent:

– Certificat de nivell A1 de coneixements de valencià: 0,5 punts
– Certificat de nivell A2 de coneixements de valencià: 1 punt.
– Certificat de nivell B1 de coneixements de valencià: 1,5 punts.
– Certificat de nivell B2 de coneixements de valencià: 2 punts.
– Certificat de nivell C1 de coneixements de valencià: 4 punts.
– Certificat de nivell C2 de coneixements de valencià: 6 punts.
La valoració del coneixement del valencià s’efectuarà puntuant 

exclusivament el nivell més alt obtingut.

B) Idiomes comunitaris: màxim de 6 punts.
Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, 

diferents de la llengua espanyola segons els nivells especificats, que 
s’acreditarà documentalment per mitjà de títols, diplomes i certificats 
expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyo-
les que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associació 
de Centres de Llengües d’Educació Superior (ACLES), així com tots 
aquells indicats en l’annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Con-
sell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competència 
en llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les 
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en 
matèria d’educació.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorarà fins a un 
màxim de 3 punts, puntuant per curs o la seua equivalència si es tracta 
de cicles de l’escola oficial d’idiomes, o de nivells o certificats segons 
el Marc Comú Europeu de Referència (nivell bàsic, nivell intermedi i 
nivell avançat), d’acord amb l’escala que es detalla en la taula adjunta 
del present punt.

La valoració del coneixement de l’idioma comunitari s’efectuarà 
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels idio-
mes comunitaris.



Puntuació RD 967/1988, de 2 de setembre Puntuació Llei orgànica 2/2006, de 3 de 
maig (LOE) Puntuació Llei orgànica 8/2013, de 9 de desembre 

(LOMCE)

0,3 1r curs. Cicle 
elemental 0,3 1r Nivell 

Bàsic
Certificat 

nivell 0,3 1r nivell A2 Nivell A Certificat

0,6 2n curs. Cicle 
elemental Certificat cicle 0,6 2n Nivell 

Bàsic Bàsic (CNB) 0,6 2n nivell A2 A2

Elemental 0,9 1r Nivell 
Intermedi

Certificat 
nivell 0,9 1r nivell B1 Certificat

1,3 3r curs. Cicle 
elemental 1,3 2n Nivell 

Intermedi
Intermedi 

(CNI) 1,3 2n nivell B1 Nivell B B1

1,6 1r curs. Cicle 
superior

Certificat cicle 
superior 1,6 1r Nivell 

Avançat
Certificat 

nivell 1,6 1r nivell B2 Certificat

2 2n curs. Cicle 
superior

Certificat 
d’Aptitud 2 2n Nivell 

Avançat
Avançat 
(CNA) 2 2n nivell B2 B2

2,5 1r nivell C1 Certificat C1 2,5 1r nivell C1 Nivell C Certificat C1

3 2n nivell C2 Certificat C2 3 1r nivell C2 Certificat C2

* * * * * * *

Puntuación RD 967/1988, 2 de septiembre Puntuación Ley orgánica 2/2006, 3 de 
mayo (LOE) Puntuación Ley orgánica 8/2013, 9 de diciembre (LOMCE)

0,3 1.º curso. Ciclo 
elemental 0,3 1.º nivel 

básico
Certificado 

nivel 0,3 1.º. nivel A2 Nivel A Certificado

0,6 2.º curso. Ciclo 
elemental

Certificado 
ciclo 0,6 2.º nivel 

básico Básico (CNB) 0,6 2.º nivel A2 A2

Elemental 0,9 1.º nivel 
intermedio

Certificado 
nivel 0,9 1.º nivel B1 Certificado

1,3 3.º curso. Ciclo 
elemental 1,3 2.º nivel 

intermedio
Intermedio 

(CNI) 1,3 2.º nivel B1 Nivel B B1

1,6 1.º curso. Ciclo 
superior

Certificado 
ciclo superior 1,6 1.º nivel 

avanzado
Certificado 

nivel 1,6 1.º nivel B2 Certificado

2 2.º curso. Ciclo 
superior

Certificado de 
Aptitud 2 2.º nivel 

avanzado
Avanzado 

(CNA) 2 2.º nivel B2 B2

2,5 1.º nivel C1 Certificado C1 2,5 1.º nivel C1 Nivel C Certificado C1

3 2.º nivel C2 Certificado C2 3 1.º nivel C2 Certificado C2
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