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RECURSOS PER A LES ViCTIMES DE LA VIOLENCIA DE

GENERE EN CASTELLO

SERVEI D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS
DE LEXCM. AJUNTAMENT DE CASTELLO DE LA PLANA

964 251 979 / 964 355 322

PASSEIG RIBALTA, 21, ENTL. A
Prevenci6 de violencia de géenere. igualdad@castello.es
Educacié en Igualtat.

Participacié comunitaria en Igualtat pivzcesteloes
Atencid psicologica, juridica i social.
Horari: de dilluns a divendres de 9 a 14 h.

Vesprades: dimarts i dijous de 15 a 17 h. EXCEPTE ESTIU

CENTRE DONA 24 HORES

(GENERALITAT VALENCIANA)

C/ MAJOR, 2, 5é

Atencié psicosocial i juridica a dones victimes de maltractaments.

Horari: 24 h. www.gva.es
OFICINA D’ATENCIO A LES

VIiCTIMES DEL DELICTE

CIUTAT DE LA JUSTICIA

BULEVARD BLASCO IBANEZ, S/N, PLANTA BAIXA
Atencié i proteccié a victimes del delicte, redaccié de denuncies,
informacié, acompanyament.

Horari: de dilluns a divendres, de 9 a 14 h. avd_cas@gva.es - Www.gva.es

TELEFON D’EMERGENCIA DEL

MINISTERI DE SANITAT, POLITICA SOCIAL I IGUALTAT 016 |
TELEFON D’EMERGENCIA [ 112}
POLICIA NACIONAL:
UNITAT DE FAMILIA | DONA

964 469 500 / 091

COMISSARIA PROVINCIAL DE CASTELLO
C/RIU SELLA, 5

Atencid a victimes, presentacié de denuncies...
Horari: 24 h. - SAF: de dilluns a divendres, de 9 a 21 h.

www.policianacional.com

. _______________________________________________________________________________|
POLICIA LOCAL,
UNITAT DE VIOLENCIA DOMESTICA, UVIDO

092 / 964 354 000

CENTRAL DE POLICIA LOCAL DE CASTELLO
QUADRA TERCERA, PARTIDA BOVALAR

Urgencies: Horari: 24 h.

SERVEIS SOCIALS: DE DILLUNS A DIVENDRES DE 9 A 14 H.

CENTRALS COLON, 38-A 964 355 100
NORD HISTORIADOR ESCOLANO, 28 PLANTA BAIXA 964 247 600
OEST POLIFUNCIONAL URBAN, QUADRA LA SALERA, S/N 964 251 689
GRAU FORADA, 8 964 281 368
EST MARQUES DE LA ENSENADA, 10 964 224 005
SUD CANTO DE CASTALIA, 21 964 244 584
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Dia Internacional de les Dones

Més de 10.000 dones criden
a Castello per reivindicar un
feminisme més viu que mai

El dia 8 de Marg es celebra cada any arreu del mén el "Dia
Internacional de les Dones” per commemorar la lluita historica de les

dones per millorar els seus drets i aconseguir una igualtat real.

El "Dia Internacional de les Dones” va comengar a celebrar-

se quan en 1975 'ONU va proposar commemorar I’Any Internacional

de les Dones i des de llavors es celebra el dia 8 de Marg atotel man,

tant a nivell local com nacional.

Des de 'ambit local, Ajuntament de Castellé programa
un acte institucional on fa entrega del Premi Olimpia, que reconeix
cada any a una dona castellonenca que representa els valors de

defensa dels drets de les dones i la seua autonomia persona/.

Perd a més a més, la ciutat s omple durant tot el dia i tota la
setmana d'altre tipus d activitats al voltant de la lluita per la igualtat,
organitzades tant per la institucié municipal com per entitats
ciutadanes.

L'accié més multitudinaria és la manifestacié que cada any
es celebra amb motiu del 8 de Mar¢. El 8M 2019 a la Plana va batir
tots els records amb més de 10.000 dones que s'alcaren unides per

cridar contra la desigualtat.

De [esq. a dta.: Ignasi Garcia, Amparo Marco, Inma Puig i Veronica Ruiz

Acte institucional pel Dia Internacional de la Dona

Plaga de [Ajuntament de Castelld - Manifestacié 8M
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Dia Internacional de les Dones

Les associacions de dones omplen
la ciutat d’activitats per celebrar el
Dia Internacional de les Dones

Adona't va inaugurar lexposicié “IHuminades’, una interpretacié d'una seleccid transhistorica de textos misogins feta per dotze illustradores de Castells i comarques.

Celebraci del tradlicional dinar de germanor per commemorar el

Dia Interncional dle les Dones, 8 de Mare.

En Clau de Dona va organitzar la xerrada *Bruixeria al segle XX: Casos “reals” de bruixes” a Aula Debat Dones del Grau va entregar el Premi Josefina Lépez a Maruja Conde Bacas en

carrec de Fina Garcia Sénchez el tradicional dinar de germanor



:
;

‘No oblidem la importancia de les

porau/es, les porau/es incideixen

directament en el pensament’

Presentacic del llibre del Premi relats de dones 2018. De I'esq. a dta.: Manuela Padial, Ali Brancal i Ménica Garcia

Manuela Padial Sdnchez és la guanyadora del primer

premi de la 26 edicié del concurs Relats de Dones 2018 que va
fer entrega la Regidoria d'lgualtat

d'Oportunitats el passat 7 de mare.

El primer premi se li va
atorgar a Manuela pel seu relat
‘La abuela Mercedes” un conte
que narra la historia d'una dona
savia que aconsegueix sobreviure
al dolor i a la fam. Es la historia
d'una dona que, com tantes dones
fortes i generoses, han aprés a viure
i a morir en pau davant situacions

adverses.

Moanuela Padial signa el llibre Relats de dones 2018

PREGUNTA: Com va comencar a escriure?

MANUELA PADIAL: Sempre m'ha agradat escriure. Ja des
de petita passava llargues hores inventant contes. En [‘adolescencia
els contes van passar a un segon planol i vaig preferir crear poemes
o cancons. Després van venir el treball fora i dins de casa i els fills,
llavors a penes tenia un respir per a dedicar-lo a les paraules escrites.
Va ser al voltant dels quaranta, quan vaig decidir fer un taller
de creacid literaria i vaig comengar a escriure amb assiduitat i a

presentar-me a diferents certamens literaris.

P: La historia que compta el relat, és la historia de la teva
avia? O simplement és la mostra d'una dona que podria ser [avia
de qualsevol de nosaltres?

MP: Doncs si, és una avia fcticia, que segurament
s‘assembla molt a l'avia de qualsevol de nosaltres. Suposo que
la memoria de la meva avia Josefo, una dona de gran fortalesa i

generositat, també forma part del caracter de I'avia Mercedes.

P: | pel que fa al relat guanyador, “La abuela Mercedes’,

que és allo que la inspira per escriure aquest text?
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MP: Possiblement és aixd mateix, el record de tantes dones
heroiques que han sabut treure la forca suficient en les situacions
més complicades.

P. Un relat de dones contat per dones, pensa que és
important que es visibilitzen les dones que tant treballen pels altres

sense rebre res a canvi ni ser reconegudes per la societat?

“La literatura no canvia
les lleis, ni canvia als
masclistes, ni canvia les
injusticies, pero crea un
espai de reflexio immens”’

MP: Per descomptat, no només és necessari, és de justicia
reconéixer aquest treball sord i gratuit que durant molts segles, i en

si/enci, han realitzat tantes dones.

P. Com pensa que contribueix la literatura a la consecucic
de la igualtat entre homes i dones?

MP: La literatura no canvia les lleis, ni canvia als masclistes,
ni canvia les injusticies, perd crea un espai de reflexié immens. No
oblidem la importancia de les paraules, les paraules incideixen

directament en el pensament.

P: I per finalitzar, qué ha significat per a vosté rebre aquest
premi?

MP: Rebre aquest premi ha estat tot un honor i @ més un
gran incentiu per a continuar escrivint i continuar creant histories que
d'una altra forma mai naixerien.

A nivell general crec que premiar un relat que ressalta la
fortalesa de la dona és una mica un homenatge a tantes i tantes

9
dones que han tirat endavant a la seva familia sense més recursos
q

que la seva imaginacid i la seva forga,



Prevencio de la violencia de genere en festes

N

Castello
exigelx unes
festes lliures
d’agressions
masclistes

Durant els dies grans de la ciutat, Castellé crida per unes

festes lliures d'agressions masclistes.

El Servei d'lgualtat d'Oportunitats de Castelld, encetd en
les Festes de la Magdalena la campanya “No és no’, contra les

agressions masclistes i per gaudir d'unes festes lliures.

La iniciativa es va realitzar amb 'objectiu de sensibilitzar la
poblacié contra la violencia de génere i la necessitat d'erradicar el
masclisme també als espais d'oci i espais puiblics, on sembla que els
contextos i la informalitat poden justificar la normalitzacicé d'actituds

masclistes.

Castellé va lluir de color morat amb una série de lones amb
l'eslogan de la campanya, "No és no’, que penjaren de la facana
de [Ajuntament, el recinte de festes, la Federacié de Colles, la zona

de la Mascleta, el carrer Benicarls, la Colla Bacalao i la Gaiata 8

Portal de 'Om.

A més a més es van repartir 1.500 posters, 30.000 adhesius
i 2.000 xapes amb el mateix missatge, que busca simbolitzar la

lluita contra les agressions masclistes, especialment en festes.

"No és no” es va expandir a tota la ciutat gracies a la
col-laboracié de les gaiates, les colles i les entitats festeres - la Gestora
de Gaiates, la Federacié de Colles, els Cavallers de la Conquesta,
Moros d’Alqueria, Colla de Dolcainers i Tabaleters de Castells, Colla
Bacalao i la Colla del Rei Barbut - encarregades de difondre els

posters, adhesius i xapes entre els veins, veines i visitants.
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Mobilitat amb perspectiva de génere

Castello estrena parades de bus

a demanda per lluitar contra
I’assetjament i oferir major sensacio
de seguretat de les dones

Sota la premissa "mobilitat amb perspectiva de genere’, Castellé ha
estrenat les pc:rctc/es a demanda pera dones en autobusos nocturns,
en una prova pilot durant les Festes de la Magdalena.

Una proposta que semmarca dins del Il Pla dlgualtat
d'Oportunitats entre Dones i Homes, i que ha dotat els autobusos
nocturns amb la possibilitat de fer parades a demanda a partir de
les 22h en les tres linies nocturnes en funcionament durant les festes

i en la linia del bus del Grau per Germans Bou.

La iniciativa aposta per contribuir a la millora de la sensacié de
seguretat de les usuaries del bus urba i oferir tranquil-litat a les dones
a 'hora de tornar a casa. Pretén evitar parades allunyades de les
seues cases o situades en zones desprotegides o mal il-luminades,
una situacié en la qual la majoria senten por a sofrir una agressié
sexual i ser assassinades, segons ha confirmat un estudi fet pel

personal tecnic municipal.

“Els homes tenen por a ser
victimes d’un robatori amb
violéncia, les dones a sofrir
una agressio sexual i a ser
assassinades”

Els 1 les conductores de I'empresa responsable del
transport municipal van rebre formacié en igualtat,
emmarcada en la posada en marxa de la parada a
demanda nocturna del bus urba.

Es tracta de sensibilitzar i1 conscienciar sobre la
inseguretat subjectiva que pateixen les dones en la
via publica en horari nocturn. Aixi, segons un estudi

elaborat per la Universitat de Saragossa, mentre

*dones
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Una oferta que proporciona les dones els recursos necessaris perque
no modifiquen la seua rutina o deixen de fer alguna cosa per la por
a patir episodis de risc, disminuint aixi la sensacié de vulnerabilitat

que experimenten, especialment quan tornen de nit a soles a casa.

“La iniciativa aposta per
millorar la sensacio de
seguretat i tranquil-litat de
les usuaries”

els homes manifesten tindre temor a passejar de nit
a soles pel carrer per si sén victimes d’'un robatori,
les dones evidencien que les seues pors passen per
ser victimes duna agressié sexual 1 inclis de ser
assassinades.

Durant la formacid, es va aprofundir en com funciona
el cicle de la violéncia de genere i es va analitzar la

incidéncia d’aquest tipus de violéncia en la societat.



Campanya noves masculinitats “Igual és millor”

N

Castello estrena
la campanya
“Igual és millor”
per sensibilitzar
sobre la igualtat,
en positiu i
dirigida al
public masculi

Castelld va acollir durant tot el passat mes de marg la
campanya de noves masculinitats “Igual és millor” basada en una
estratégia de comunicacid positiva, i posa en valor les actituds que

alguns homens ja estan canviant en el seu dia a dia.

Aquests homens assumeixen nous rols en la vida quotidiana,
tanten eltreball, com a'sa casa, com en general en les relacions socials.
| estan disposats a qiestionar el model tradicional de masculinitat,
renunciar als privilegis que els atorga el sistema patriarcal | alliberar-
se d'una masculinitat mal entesa i a corresponsabilitzar-se de forma

activa, junt amb les dones, en la consecucié d'un mén millor.

La campanya va donar un gir al relat tradicional - que de
forma general posa el focus d'atencié en perspectives de genere
centrant-se Unicament en les dones - atorgant valor a algunes
manifestaciones de les noves masculinitats emergents que també

aporten a la causa de la igualtat.

Amb suports als laterals i posteriors del autobusos, cartells,
postals, xapes i ['Us del hashtag #Iguo/EsMiHor a les xarxes socials,
la campanya es centrar en evitar els missatges imperatius sobre el
que cal fer i, en el seu lloc, posa en relleu comportaments i actituds
masculines positives, que ja incorporen un compromis qualitatiu

amb la igualtat.

MISSATGES DE LACAMPANYA:

Els homens ja ensenyen als seus fills

que no és no’

Els homens ja no callen davant de

situacions masclistes

Cada vegada més homens s'acullen al

permis de paternitat

Els xics ja no toleren els atacs sexistes a

les seues amigues

“Al marc¢ es va estrenar una
campanya de sensibilitzacio
singular dirigida al puiblic
masculi i en positiu”
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SENSIBILITZACIO

Dona i esport

XV Edicio Cursa de les Dones

Una marea morada de meés
de quatre mil dones omple
els carrers de la ciutat per

reivindicar una igualtat
d’oportunitats real

Cada any sén més les dones i xiquetes que acudeixen a la Cursa de
les Dones de Castellé per reivindicar una igualtat real entre homes

i dones.

La quinzena edicié de la cursa es va celebrar el passat 10 de marg i
va reunir més de quatre mil persones en un ambient festiu i esportiu
alhora que reivindicatiu. Amb lobjectiu de visibilitzar la fortalesa
de les dones i sota el lema “som moltes, caminem unides’. totes les
corredores van lluir camiseta morada i dorsal unitari, el 803, en

referencia al 8 de Marg: Dia Internacional de les Dones.

Cap a les 11:00 hores, després de gaudir dalgunes activitats
d'animacié al Passadis de les Arts del parc Ribalta, les participants
pintaren de morat els carrers de Castellé en un recorregut de tres
qui/bme’rres que transita el centre de la ciutat per fer meta, de nou, Alumnes de [1ES Politecnic participen en la Cursa de la Dona

al parc Ribalta.

Lalcaldessa, Amparo Marco, marca leixida de la cursa Participants preparades per a la cursa
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Dona i esport

Meés dones participen en

IG cursa
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Participants de la Cursa

de les Dones al parc

Ribalta

Més dones esperen el tret
de sortida

Algunes de les
participants de la XV/
Edicié de la Cursa de la

Dona
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METODOLOGIA PARTICIPATIVA

III Pla d’Igualtat d’Oportunitats de Dones i Homes

La ciutadania

I’elaboracio
del I1I Pla
d’igualtat
d’oportunitats

El procés delaboracié del Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats de
Dones i Homes de [Ajuntament de Castellé s'ha articulat al voltant de
dos eixos: un centrat en I'administracié i un altre en la ciutadania.

La participacié de ['administracié s’ha vertebrat mitjangant
la constitucié de grups de treball tecnics que han proposat mesures
susceptibles de ser implementades des dels seus departaments.

Pero la idiosincrasia del Il Pla, radica en la participacid. Un
Pla d'lgualtat només serar de la ciutadania si s 'obri el procés d'elaboracico
a la societat civil. Aixi, la participacié ciutadana s’ha estructurat al
voltant de tres nivells de participacié diferents:

1.- Comissié Assessora: Es tracta d'un grup integrat per
entitats de diferent naturalesa: partits politics amb  representacic
municipal, sindicats, universitat, associaciones de dones, veinals, LGTBI,
associacions joveni’s, Sanitat, persones amb diversitat funcional...

La Comissid Assessora es va reunir en 4 ocasiones i va
proposar 105 mesures per al Pla d'lgualtat. Aquestes mesures naixen
de les necessitats dels col-lectius als que representen, no eren propostes
individuals.

Aixi, per garantir la pertinenca de les mesures es va analitzar
si les propostes estaven dins del marc competencial municipal, i si tenien
impacte de genere directe, indirecte i no detectat.

92.- Barris Igudlitaris: Tecniques digualtat es van desplacar al
Grau, el barri de la Duana, Raval Universitari i Primer Moli per tal de
dinamitzar propostes. Aci els suggerimente emanaven de la ciutadania

individualment individual, un nivell diferent a quan les propostes es
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Reunié participativa per a I'elaboracié del Il Pla d'lgualtat

formulen com a col-lectiu. D'aquest grup, van eixir 25 mesures,
que guarden relacié amb l'experiéncies individuals de les
persones participants.

3.- Castells Igudalitari: Un grup d'associacions de dones
i que treballen per la igualtat van participar en un procés de
formacid en feminisme i fruit d'oquesfct formacid, de forma
comuna, van formular propostes per a ser incorporades al Pla,
concretament, 15.

Totes les propostes van ser sotmeses a una votacid
collectiva, per prioritzar, ja que és impossible arreplegar-les
totes al Pla. Aixi, el 30% de les mesures del Pla emanaran de la
ciutadania.

Amb lesperit que el moviment feminista aixi com el
de dones i altres grups de Castells siguen coproducfors de les
politiques digualtat de la ciutat, ha resultat del tot necessari
incloure-les en el procés d'elaboracic del Pla.

En aquest sentit, [ambit local, per la proximitat a
la ciutadania, és l'espai adient per fomentar la particpacié
ciutadana en l'elaboracié de politiques i, per tant, també per
promoure la preséncia i la implicacié de les dones.

Cal que la veu de les dones, les seues demandes
i propostes, arriben als llocs de decisid institucional. S'ha de
donar cabuda als discursos d'igualtat de genere que provenen
del carrer i de les llars i que persegueixen, en definitiva, una
societat més justa, a través de la implicacié en les accions

publiques locals.
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Dones i republica

7

Les noves dones de la Republica

Ara fa 88 anys que la politica Clara Campoamor es va
enfrontar en seu parlamentaria a l'advocada i també defensora dels
drets de les dones Victoria Kent pel sufragi fement, en la redaccié
de la Constitucié de 1931. En aquell text legal es van aprovar la
no-discriminacié per qiiestié de sexe, el dret al divorci i la igualtat
juridica dels fills engendrats fora i dins del matrimoni. Tanmateix,
el vot de les dones es va haver de discutir a les Corts. Les dues
uniques diputades d'aquella assemblea van defensar, curiosament,
postures enfrontades: Kent argumentava (com va fer bona part de
l'esquerra) que les dones encara no estaven preparades per exercir el
vot de manera independent dels sacerdots i els marits; Campoamor
deia, en sentit contrari, que el de votar era un dret fonamental
irrenunciable. La paradoxa era que ambdues representants escollides
democraticament no podien votar pas. Finalment van guanyar les
tesis favorables al sufragi fement, i aquell debat es va convertir en un
simbol dels canvis que va suposar el régim republic per a les dones,
que van poder exercir aquest dret per primer colp a Espanya en les
eleccions generals de 1933.Era la punta de l'iceberg d'un canvi en el
paper de les dones en tots els ambits de la vida que feia uns anys
que s‘anava gestant, perd que va esclatar a principis del segle XX.
Biografies de dones que, especialment durant la Segona Reptiblica,
van protagonitzar una nova forma d'entendre la feminitat i sobre les
quals comencga a haver-hi bibliografia en valencia. Esportistes com
Maria Pepa Colomer, artistes com Maruja Mallo o Angeles Santos
Torroella, periodistes com Rosa Maria Arquimbau o Irene Polo. O
politiques com Natividad Yarza Planas, mestra rural que, després de
treballar en diverses poblacions catalanes, es va afiliar a Esquerra
Republicana de Catalunya, partit amb el qual es va presentar a les
eleccions municipals de 1934 i esdevingué la primera alcaldessa a
Catalunya.

A principis dels anys 90 del segle XX em vaig aficionar a

seguir les aventures del Capita Enciam a TV3. Eren episodis curts

conformats per un o dos esquetxos en qué conscienciava les i els
teleespectadors sobre les utilitats del reciclatge, parodiant amb
humor els superherois de comic. El seu lema era «Els petits canvis
s6n poderosos». El 28 d'abril de 2019 hi ha eleccions generals i, si hi
ha hagut un canvi prou gran en aquesta darrera legislatura ha estat
el nombre de ministres dones. Des que en 1936 Federica Montseny
ocupd la primera cartera ministerial de la historia d'Espanya
fins a hui no hi ha hagut un govern estatal amb més dones que
homes assegudes en el Consell de Ministres. Si repassem el nombre
dalcaldesses, diputades i regidores, observem que el nombre va
augmentant a poc a poc. El dret de la dona a votar ja no és discutit
pero objectiu de la igualtat sembla encara molt lluny. Haurem de

tornar a programar El Capita Enciam...

13

NORMALIZACIO




Dia Internacional per la Igualtat Salarial

22 DE FEBRER

La diferencia salarial entre

homes i dones és una realitat

La maternitat és una de les principals causes de l'increment de l'escletxa salarial entre homes

i dones

Lescletxa salarial és un
fet demostrat, les dones cobrem
menys que els homes. A Espanyaq,
concretament, una dona cobra un
29% menys que un home per fer
exactament la mateixa feina. | a la
Comunitat Valenciana, el sou d'una
dona és també al voltant d'un 30%
inferior que el dun home amb les
mateixes responsabilitats.

dades de la

Comissié Europea, la diferencia

Segons

salarial entre homes i dones a la
Unig Europea varia, segons paisos,
entre els 30 i els 3,2 punts.

Es aquesta una de les causes per les quals 10 anys enrere,
la UE va designar el dia 22 de febrer com el Dia Internacional
per la Igualtat Salarial, per a recordar a tota la societat que les
dones, haurien de treballar més de 400 dies més que els homes
per igualar el seu sou anual.

Les dades de la Unié Europea demostren que l'escletxa
salarial a Espanya és tres punts superior que la mitjiana europea,
i @ més a més, aixi com en la UE l'escletxa es redueix a poc a poc,
Espanya és un dels paisos en qué la tendéncia és la contraria.

I és que, segons les dades de linforme "Escletxa salarial i
sostre de vidre” emés pel Ministeri d'Hisenda, amb les tendéncies
actuals l'escletxa salarial tardaria a desapareixer del nostre pais
quasi 90 anys.

La diferencia salarial entre homes i dones, un fet al qual
se li suma el sostre de vidre, segons el qual, les dones tenim menys
possibilitats d'arribar a llocs amb major categoria professional.

I quins sén alguns dels factors que afavoreixen l'existencia
de la diferencia de salaris entre les dones i els homes? Entre
ells complementen i la intensifiquen. La discriminacié en el
treball i diferenciacié de sectors en els quals treballen homes i
done, la falta de corresponsabilitat amb la familia i la casa, la
infravaloracic del treball i capacitats de les dones, el sostre de
vidre i la conciliacid, entre tantes daltres.
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Pero, una de les principals causes és la maternitat. Segons
demostren les dades de I'Organitzacis Internacional del Treball,
a mesura que les dones arriben a edats més freqients per a la
maternitat, els salaris disminueixen respecte als dels homes amb
les mateixes caracteristiques.

Es una tendéncia que sobserva en totes les categories
professionals, i és que segons I'OIT, fins i tot hi ha una tendéncia
de les dones a disminuir la participacic en el mercat laboral quan
son mares.

Una teoria que sosté també Claudia Goldin, ferma
defensora de l'educacié com a clau mestra per a la reduccié de
diferencies salarials. | que ha sigut guardonada amb el premi
"Fronteras del conocimiento” com a pionera en [ analisi economica
de l'escletxa salarial.

Anem, doncs, fins a linterior de I'assumpfe, i es alli on
estan els estereotips de génere, que continuen associant els
homes com a sustent economic principal, i amb més disponibilitat
per a l'ocupacié que les dones, que tenen un perfil de dones
cuidadores, dels majors i dels menuts.

“Segons la tendéncia actual
I’escletxa salarial tardaria a
desaparéixer en Espanya quasi 90
anys” Dades de ’Informe Escletxa
salarial i sostre de vidre”

14



Els nous majors

N

Trencant els estereotips de la gent gran,
protagonistes indispensables de la historia de

Castello

La ciutat de Castellé va acollir durant els mesos de febrer
i marg lexposicié itinerant ‘Gent gran” que pretén trencar els
estereotips de la gent gran i posar en valor una nova generacié de

majors.

Lexposicié és una mostra de dotze fotografies de una
grandaria evident que fa que la societat canvie la mirada cap a les
persones jubilades i mostrar que sén un exemple de vida, aspiracions

i futur.

Les fotografies, dAmparo Navas, representen tal com diu
el titol de /'exposicio’, els nous majors, no com una generacio vella, si
no com a exemple de generacié que ha lluitat per la democracia i

l'oportunitat de tindre drets i llibertats, i ho ha aconseguit.

Mostren homes i dones majors que sén pintors,
pctrocctigudisfes, motoristes, esportistes, aficionats a la /ecfuro, o

qualsevol cosa que vulguen ser.

A més a més, aquesta exposicié intenta posar fi a la idea
que la jubilacié converteix a les persones en dependents, incapaces o
en una carrega i I/cmgo la responsabilitat de canviar aquesta idea als

mateixos majors, perd també a la societat en el seu conjunt.

La mostra ha estat durant els dos mesos per diversos punts
de la ciutat, a la plaga Santa Clara de [ al 14 de febrer i a la plaga
Hort dels Corders del 15 al 28. Es va traslladar a [Agora de 'UJI de
[T al 14 de marg i va finalitzar I'exposicié amb I'estada a la plaga

Sete al Grau, del 15 al 28 de Mare.
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Xarxa pels Bons Tractes
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Juntes som més fortes i necessitem
treballar unides

La Xarxa pels Bons Tractes és un projecte horitzontal i
compartit per un grup de collectius i associacions Feministes del
municipi, que va naixer fa ara un any, amb el proposit de sumar
la nostra energia, els nostres coneixements, els nostres recursos i
['esforg col-lectiu en la lluita comuna contra les violencies masclistes
i de genere.

| amb la conviccié de que Juntes som més fortes i necessitem
treballar unides.

Alllarg de sis mesos, totes les dones provinents de les diferents
associacions i col-lectius impulsors d'aquesta Xarxa, ens vam reunir i
vam treballar sense descans per tal de difondre la ideu, sumar altres
grups a la iniciativa i configurar una programacid pionera al voltant
de la necessitat de reaccionar en bloc com a societat en contra de
totes les discriminacions i injusticies que no ens permeten avangar
en igualtat.

Als cinc grups originals, les associacions 8 de Marg, Liceu de
Dones, ADONA'T, Dones de Sant Llorenc i el Col-lectiu En Clau de
Dona, es varen afegir prompte altres col-laboradores com el CFGS
de Promocié de la Igualtat de I'1ES Ribalta, la Taula de Recursos
Municipal del barri de Sant Lloreng, la Tertilia Feminista de les
Alumnes de I'1ES Politécnic de Castelld, el Col-lectiu Matria o la Cia
Dansa Irregular entre altres grups que es van sumar a la iniciativa.

Un Cicle de Cinema-Forum ltinerant, una Accié Feminista
al Museu de Belles Arts, unes Jornades Interculturals entre diversitat
de grups de dones, una exposicié tematica, la realitzacié d'un

documenfa/, tallers i activitats formatives o una coreograﬁct, son

*dones

Regidoria de Feminisme
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Activitat organitzada per Liceu de Dones dins de la Xarxa pels Bons Tractes

algunes de les accions protagonitzades per la Xarxa pels Bons
Tractes amb motiu de la Commemoracié del 25 de Novembre, Dia
Internacional de Lluita contra les Violencies Masclistes.

Aquesta va ser sens dubte la clau de 'exit de la proposta
i és que no només vam aconseguir una gran afluéncia de public i
limpacte social que desitjavem, siné que, a forgct de treballar unides
i de compartir tot un seguit d'experiéncies ens vam sentir més prop
que mai les unes de les o/’rres, tot i coneixent i respectant la nostra
diversitat.

Alguns dels col-lectius originals de la Xarxa ja participaven
molt activament en el moviment feminista no institucional i la
majoria també en les iniciatives municipals per la igualtat del Servei
d'lgualtat d'Oportunitats (SIO) de IAjuntament de Castelld. Una
de les finalitats de 'organitzacié era també dur la participacié més
enlls, cap a la collaboracié més implicada amb la sensibilitzacié
sociocultural al municipi. Per aquest motiu 'accié de cloenda de
la programacié de la Xarxa es va emmarcar en el context del
Programa Municipal de Sensibilitzacié i Prevencié de la VDG, amb
la realitzacié d'algunes propostes dels diferents col-lectius integrants
de la Xarxa en la Jornada Intergeneracional Comunitaria que cada
any té lloc al Parc Ribalta al voltant d'aquesta data emblematica i
en la que participen més de mil persones en total.

En [Actudlitat la Xarxa roman unida i oberta a la
participacié de totes les feministes del municipi.

Signat: Xarxa pels bons tractes
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Xarxa pels Bons Tractes
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Passe del documental sobre la vida de les fundadores de [‘associacic 8 de Mars, en la seu de l'entitat

Associacié de dones Sant Lloreng projecta una pellicula en el marc de la Xarxa pels Bons Tractes

Jornada de prevencié Comunitaria de la Violencia de Genere Inauguracid de l'exposicié Dones al Limit
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Propostes

AGENDA  aceponarce

Bar Bahar

Sinopsi: Aquesta pellicula es centra en la vida de tres dones palestines
amb passaport israeli que han decidit viure una vida lliure a Tel Aviv,
lluny dels seus origens, i intenten encontrar I'equilibri entre la tradicié
i la cultura moderna. Les tres busquen ['amor de les seues vides, perd

una delles escull una relacié que no és facilment alcansable.

Locas de alegria

Sinopsi: Es la historia de dues dones amb origens culturals diferents
que es fan amigues durant el seu tractament en la institucié
psiquiatrica Villa Biondi. Una delles una comtessa milionaria

convenguc/o que forma part del cercles intims dels liders politics, l'altra

una jove vulnerable en una situacid critica i misteriosa.

Difret

Sinopsi: Un film basat en una historia real que narra la vida d'una
adolescent que viu un intent de segrest per un grup d’homes a cavall
quan ella torna de l'escola. Una practica habitual en el seu poble i per

tota la regié d'Etiopia, la de raptar una jove per casar-se amb ella.

Las Sufragistas

Sinopsi: La pel-licula compta a través de la vida de Maud - una dona
que va reivindicar activament la dignitat de les dones - el moviment
sufragista, on la majoria de les dones obreres que veien amb
impotencia com les seues protestes pacifiques no servien per a res

es van radicalitzar en una incansable lluita per aconseguir la igualtat

arriesgant-se a pedre el treball, la casa, els fills i la vida.

També et recomanem un llibre...
"Tierra de mujeres” uneix el feminisme i el mon rural. Maria Sdnchez escriu un assaig sobre el feminisme
a 'Espanya oblidada, sobre aquelles dones que viuen i treballen al mén rural, invisibilitzades en un

mén tradicionalment capitanejat per homes.
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Premi Olimpia 2018

“Els reconeixements s’han de fer, no canvien res.
pero et fan ser més conseqiient i compromesa”

El Premi Olimpia és un reconeixement a aquelles persones que han dedicat la seua vida a avangar en
la igualtat real entre dones i homes. Aquest any se li ha entregat a Imma Puig, infermera amb una vida
dedicada al voluntariat solidari i sanitari amb ['étnia gitana a Castells i a I'hospital de Safané, Burkina Faso,
on va ser mare d'acollida i finalment d'adopcié de Marceline. També va fundar ['Institut d Etnologia Popular.

ENTREVISTA

PREGUNTA: Aquest premi, és més aviat un reconeixement que pretén visibilitzar les dones que han treballat i
treballen per la igualtat, pensa que aquest tipus d accions sén importants?

IMMA PUIG: Personalment pense que cada dona elegeix les seues prioritats, necessitats i linies de compromis
amb la societat. Aquest ha sigut el meu cas, jo em trobava a gust participant en xicotets projectes solidaris aci a
Castells, vaig comengar amb [etnia gitana en [antic grup de l'escorxador - situat junt a I'Hospital General - jo em
vaig responsabilitzar de ['assistencia sanitaria durant 5 anys, i al mateix temps, a temps parcial, formava part d'un
equip de cirurgia de la nostra ciutat amb el Dr. Massotti i la seua dona, farmaceutica, Carmen Alcaraz, junts vam
posar en marxa I'hospital de Safané, a Burkina Faso ['any 1970.

P: En quina situacid es troba la igualtat en ambit de la infermeria? Creu que és una professié feminitzada? Es
encara molt evident el sostre de vidre?

IP: | tant, sempre ha sigut una professic més de dones, en tots els ambits d'especialitats sanitaries. Afortunadament
des de fa ja anys hiva haver un canvi donant pas a l'entrada d’homes en ['area sanitaria, malgrat que segueixen
sent més nombroses les dones.

P: Quin paper pensa que juga el feminisme i la igualtat en la consecucic de la pau en els conflictes?

IP: En primer lloc en el feminisme no cap a la violencia, ja que lluita des de la “no-violéncia’, amb racionalitat des
del punt de vista dels principis universals de I'tica i la justicia. Per tant estar clar que la lluita feminista no va contra
els homes, més bé cap als drets d'uns i d'altres amb reciprocitat i respecte. La qual cosa, no es déna en la societat
masclista.

P: Vosté ha dedlicat part de la seua vida als treballs de voluntariat a [Africa i també aci a Castells amb |'étnia gitana.
Quina és la situacid de les dones en aquests col lectius? En este sentit, com pensa que és de necessaria ['orientacid i
educacié en valors digualtat tant a dones com a homes?

IP: Sén situacions diferents, I'étnia gitana afortunadament té mitjans en la nostra societat per poder accedir a quasi
tot, ja que estem en una societat que ofereix i déna oportunitats. A aquest respecte, sempre estic interessada en
tot el que els passa a la quantitat de families amb les quals vaig treballar i tinc contacte amb elles, les estime molt.

Pel que faa IAfrico, és molt diferent, a Safané es donen circumstancies diferents, una situacié d'extrema pobrescr
on la prioritat és el fet de poder menjar almenys una vegada al dia. On les families dificilment
poden tirar endavant amb els seus ﬁ//s, o/guns mo/o/fs, i amb molt poca assistencia sanitaria.
La situacic és tal que, per exemple, a les dones i homes, als 40 anys jo no els queda cap dent.

Pers, les dones naturalment porten una carrega important. La cura dels fills, dels vells, s‘'ocupen
del menjar, d'anar a aconseguir aigua de vegades molt lluny, d'anar al camp en época de
pluges a sembrar... i ni tan sols sén propietaries del terreny que cultiven.

Lo crianca també és exclusiva delles, tot junt fa que patisquen un desgast excessiu.... una
situacié molt llarga i complexa d'explicar.

P: En 'ambit de la igualtat, quins son els seus proxims projectes?

IP: De moment continuar amb [ONG ‘Ajuda Directa Safané” que és on dedique part del meu
temps. Fins que tinga salut, continuar lluitant per les dones, amb especial dedicacié a les dones
amb discapacitat de Safané a les que hem donat visibilitat, també amb I'eétnia Markd amb
les que convivim a Burkina. | aci'a Castells amb l'associacic ADONAT i el LICEU DE LES
DONES.

| per suposat, donar suport a totes les propostes que suposen un benefici pera les dones, i la igua/fof de drets entre
dones i homes.
P: | per finalitzar, qué suposa per a vosté rebre aquest premi?

IP: Una cosa que mai pensava que podria passar-me... ni pensar-hol! Perd si que vull dir que els reconeixements
s’han de fer, en el meu cas la gent que em coneix ja sap el que faig, perd sén, en definitiva, una empenta més a un
treball que no he deixat mai. Estic molt contenta. De veres, pel carrer cada dia algi em felicita, i cada dia m'agrada
més!

Esta clar que no canvia res, perd et fa ser més consequient i compromesa.

Aprofite per a donar el meu agraiment al servei d'igualtat de [Ajuntament de Castelld, a la senyora alcaldessa i a
les regidores Veronica Ruiz i Ali Brancal.
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