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AJUNTAMENTS / AYUNTAMIENTOS

02947-2022
CASTELLÓ DE LA PLANA

Bases proceso selectivo agentes policía local

Por la Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de junio de 2022, se acordó aprobar las “Bases generales 
para la provisión en propiedad de 10 plazas de Agente de policía local del Excmo. Ayuntamiento de Castelló de la Plana”, las cuales son 
del tenor literal siguiente:

«BASES GENERALS PER A LA PROVISIÓ EN PROPIETAT DE 10 PLACES D’AGENT DEL COS DE LA POLICIA LOCAL DE L’EXCM. AJUN-
TAMENT DE CASTELLÓ DE LA PLANA

Bases generals per a proveir en propietat 10 places d’agent de la Policia Local, pertanyents a l’escala d’Administració especial, sub-
escala serveis especials, classe policia local, especialitat escala bàsica, categoria agent, classificades en el subgrup C1, corresponents a 
l’Oferta d’Ocupació Pública extraordinària de 2021, de conformitat amb el que disposa el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; la  Llei 7/1985, de 2 d’abril; el Reial decret 781/86, de 18 
d’abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny; la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funció pública valenciana; el Decret 
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la 
funció pública valenciana; la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valen-
ciana; el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobi-
litat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, i el Pla d’igualtat en l’àmbit dels recursos humans de l’Ajuntament de 
Castelló de la Plana, aprovat per la Junta de Govern Local de data 21 de novembre de 2014.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA
És objecte de la present convocatòria proveir en propietat 10 places d’agent del cos de policia local vacants en la plantilla de funcio-

nariat d’aquest Ajuntament, de les quals 3 es reserven al torn de mobilitat, segons el que es disposa en Annex I del decret 179/2021, del 
Consell. De les 7 places corresponents al torn lliure, 2 es reserven a dones, en compliment del que es disposa en la disposició transitòria 
setena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, modificada per la Llei 10/2020, de 24 de juliol, del Consell i en virtut del Pla Municipal 
d’Igualtat d’oportunitats de dones i homes aprovat per aquest Ajuntament.

Les places no cobertes incrementaran el torn lliure, d’acord amb el que estableix l’article 4 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, 
del Consell, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia local de la 
Comunitat Valenciana. Així mateix, al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que es produïsquen fins que concloga 
el procés selectiu.

2a. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Les persones aspirants han de reunir els requisits següents, referits al dia en què finalitze el termini d’admissió de sol·licituds.
2.1. Torn lliure:
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a l’exercici de funcions públiques per sentència ferma ni estar separat/ada del servei de 

cap Administració pública per mitjà d’expedient disciplinari.
c) No tindre antecedents penals.
d) Estar en possessió del títol de batxillerat o tècnic o, si és el cas, de la titulació equivalent, d’acord amb la legislació bàsica de 

l’Estat, o complides les condicions per a obtindre’l, en la data que finalitze el termini de presentació d’instàncies.
e) Tindre almenys díhuit anys d’edat i no excedir, si és el cas, l’edat màxima de jubilació forçosa.
f) Comprometre’s, per mitjà de declaració responsable, a portar armes de foc i, si és necessari, a utilitzar-les.
g) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de conductors (Reial decret 

818/2009), de 8 de maig).
h) No patir malaltia o cap defecte físic que impedisca l’exercici de les funcions, d’acord amb els quadres d’exclusions mèdiques esta-

blits en l’annex II del Decret 179/2021, de 5 de novembre (correcció publicada en el DOGV núm. 9224, de 26.11.2021).
i) Tindre una alçària mínima d’1,65 metres per als homes i 1,58 metres per a les dones.
2.2. Torn de mobilitat.
a) Ser personal funcionari de carrera d’Administració especial de la categoria que es convoca, integrat en la subescala de serveis 

especials, classe policia local i els seus auxiliars, de qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.
b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos anys, com a personal funcionari de carrera amb la 

categoria des de la qual es concursa.
c) Que no haja sigut suspés/esa en les seues funcions ni inhabilitat/ada per resolució ferma per a l’exercici de funcions públiques. En 

cas de produir-se la suspensió o la inhabilitació després de la resolució del concurs de mobilitat, per un procediment iniciat amb anterio-
ritat a la data de convocatòria del concurs, s’entendran anul·lades totes les actuacions respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessió dels permisos de conducció de les classes B i A2, regulats en el Reglament general de conductors establit en el 
Reial decret 818//2009.

e) Haver estat en situació de servei actiu, almenys, durant el període d’un any immediatament anterior a la data de finalització del 
termini de presentació de les sol·licituds.

3a. PRESENTACIÓ D’INSTÀNCIES I DOCUMENTACIÓ ANNEXA
3.1. Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives, ha de presentar omplit el document de “Sol·licitud d’admissió a proves 

selectives d’ingrés a la funció pública. Autoliquidació”, d’acord amb el model oficial, que ha de ser imprés des de l’apartat corresponent 
de la pàgina web de l’Excm. Ajuntament de Castelló de la Plana (www.castello.es). Cada document d’autoliquidació tindrà assignat un 
número de referència identificatiu que serà diferent per a cada una de les sol·licituds.

En les dependències de l’Excm. Ajuntament de Castelló (punts d’informació multimèdia), es posaran a disposició de les persones inte-
ressades que ho requerisquen els recursos informàtics suficients per a accedir a la  pàgina web esmentada, omplir i imprimir el document.

Amb el document de “Sol·licitud d’admissió a proves selectives d’ingrés en la funció pública local. Autoliquidació”, ja emplenat i 
imprés, s’efectuarà el pagament dels drets d’examen, en qualsevol de les entitats financeres col·laboradores, que consten en la part late-
ral de la sol·licitud d’admissió a les proves selectives. Una vegada formalitzada la instància i efectuat el pagament, tota aquesta docu-
mentació es presentarà o per via electrònica per mitjà de sol·licitud en la seu electrònica de l’Ajuntament (https://sede.castello.es/) o 
presencialment en el Registre general de l’Ajuntament (pl. Major, núm. 1) o en els registres de les juntes de Districte Nord (pl. Primer 
Molí), Districte Sud c/ Ricard Català cantó amb Joaquín Marqués), Districte Est (av. Germans Bou, 27), Districte Oest (pl. Llacunes de Rui-
dera, s/n – Mas Blau) i Districte Marítim (passeig Bonavista, núm. 28) o en la forma prevista en l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, en el termini de 20 dies hàbils comptadors des de l’endemà de la 
publicació de l’anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat.

Per a ser admeses i prendre part en les proves selectives, les persones  sol·licitants han de manifestar en les seues instàncies que 
reuneixen tots i cada un dels requisits exigits, referits sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació d’instàncies.

Les condicions expressades han de mantindre’s al llarg del procés selectiu durant el qual les persones interessades podran ser 
requerides per a efectuar les comprovacions que s’estimen oportunes.

3.2. Drets d’examen
Els drets d’examen es fixen en trenta-tres euros (33,00 €).
Els drets d’examen citats només seran tornats a les persones que no siguen admeses al procediment selectiu, per falta d’algun dels 

requisits exigits per a prendre-hi part.
3.3. Termini
El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de l’extracte de cada 
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convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat.
3.4. Documentació annexa per al torn de mobilitat.
El Tribunal exposarà al públic la relació de persones aspirants que, per haver superat totes les proves eliminatòries han de passar a 

la fase de concurs, i les citarà perquè en el termini de deu dies hàbils presenten la documentació acreditativa dels mèrits i experiència 
previstos en la convocatòria referits a la data de terminació del termini de presentació d’instàncies.

4a. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS
Per a ser admeses a les proves selectives, cal que les persones  aspirants presenten instàncies en què  manifesten que reuneixen 

totes i cada una de les condicions exigides en aquestes bases, referides a la data de finalització del termini de presentació d’instàncies, i 
que hagen abonat els drets d’examen.

Expirat el termini de presentació d’instàncies, mitjançant un decret de la Regidoria delegada en matèria de Recursos Humans, 
s’aprovarà la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses. Aquest decret es publicarà en el Butlletí Oficial de la Provín-
cia, en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament i en la pàgina web www.castello.es, i es concedirà un termini de 10 dies hàbils perquè es 
puguen esmenar els defectes que hagen motivat l’exclusió o realitzar les al·legacions que es consideren convenients.

Conclòs el termini d’al·legacions i esmenes i resoltes aquestes, l’òrgan competent elevarà a definitiva la relació de persones adme-
ses i excloses que es publicarà igualment en el Butlletí Oficial de la Província, en el tauler d’anuncis i en la pàgina web. Aquesta publica-
ció servirà de notificació als efectes d’impugnacions i recursos. En la mateixa resolució s’indicaran la data, el lloc i l’hora de començament 
del primer exercici, així com l’ordre de crida de les persones aspirants i la composició del Tribunal qualificador. Els errors de fet podran 
esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a petició de les persones interessades. 

5a. TRIBUNAL QUALIFICADOR
Els òrgans de selecció han de ser col·legiats, la seua composició ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels 

seus membres, i, així mateix, s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.
El personal d’elecció o de designació política, el funcionariat interí i el personal eventual no poden formar part dels òrgans de selec-

ció.
La pertinença als òrgans de selecció  sempre ha de ser a títol individual, i no es pot tindre en representació o per compte de ningú.  
Composició:
Els membres dels tribunals de selecció han de ser nomenats per la Regidoria delegada en matèria de Recursos Humans, segons 

l’acord de delegació d’atribucions de la Junta de Govern Local de data 28 de juny de 2019, que té atribuïda la competència en matèria de 
personal.

La composició dels membres dels tribunals de selecció de personal funcionari ha de ser predominantment tècnica i els seus mem-
bres han de posseir una titulació igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’hagen de proveir i pertànyer al mateix grup 
o grups superiors.

En els tribunals de selecció actuarà com a: 
President/a: qui ostente la direcció del cos de policia local d’aquest Ajuntament, o de qualsevol altre cos de policia local de la Comu-

nitat Valenciana.
Secretari/ària: el/la secretari/ària general de l’Administració municipal o un funcionari/ària d’aquesta en qui delegue, que actuarà 

amb veu i vot.
En cas que el secretari/ària general de l’Administració municipal delegue la secretaria del Tribunal, es farà a la seua elecció preferen-

tment entre funcionariat d’habilitació de caràcter estatal pertanyent a la subescala de secretaria o funcionariat de carrera de l’Ajuntament 
pertanyent a l’escala d’Administració general, subescala tècnica o administrativa en funció de la convocatòria.

Vocals: 
- Dos vocals a proposta de l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències.
- Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Pot nomenar-se personal assessor de l’òrgan tècnic de selecció per a les proves psicotècniques, mèdiques, d’aptitud física i per a 

l’entrevista. El seu nomenament ha de fer-se públic junt amb el de l’òrgan tècnic de selecció i aquest personal estarà sotmés a les matei-
xes causes d’abstenció i recusació que els membres de l’òrgan tècnic de selecció.

La composició de l’òrgan tècnic de selecció serà paritària.
Per a poder ser nomenat membre de l’òrgan tècnic de selecció, d’acord amb el principi d’especialitat previst en la legislació, les per-

sones components d’aquest que siguen membres del cos de policia local han de reunir els requisits establits en l’articule 29.1 B de Decret 
179/2021, de 5 de novembre del Consell.

Abstenció i recusació: els tribunals de selecció tindran la consideració d’òrgans col·legiats de l’Administració i com a tals estaran 
sotmesos a les normes contingudes en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic a les causes generals d’abstenció 
i recusació contingudes en la llei esmentada.

Quan concórrega en els membres del Tribunal de selecció o assessors/es alguna de les circumstàncies de l’article 23 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, s’abstindran d’intervindre i notificaran aquesta circumstància a l’Alcaldia Presi-
dència; així mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l’article 24 de la llei esmentada.

Constitució i actuació:
Els tribunals de selecció no poden constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat almenys dels integrants titulars o suplents, 

indistintament, i en tot cas han de comptar amb la presència del  president/a i secretari/ària.
Així mateix han d’estar facultats per a resoldre les qüestions que puguen suscitar-se durant la realització de les proves, per a adoptar 

els acords necessaris que garantisquen l’ordre  degut en aquestes en tot allò que no preveuen les bases de la convocatòria i per a la inter-
pretació adequada de les bases generals i específiques de cada convocatòria.

Les resolucions dels tribunals de selecció vinculen l’Administració municipal, que només podrà revisar-les pel procediment establit 
en els articles 106 i següents de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Contra les resolucions i actes dels tribunals de selecció, així com contra els seus actes de tràmit que impedisquen continuar el pro-
cediment o produïsquen indefensió pot interposar-se un recurs d’alçada davant de l’autoritat que els va nomenar.

Actes dels tribunals de selecció:
El/la secretari/ària del Tribunal de selecció alçarà acta de totes les seues sessions, tant de constitució com de celebració d’exercicis, 

com de la  correcció i avaluació d’aquests, així com de la deliberació dels assumptes de la seua competència, on es faran constar també 
les qualificacions dels exercicis, les incidències i votacions que es produïsquen.

Les actes han de ser aprovades i subscrites per tots els i les membres del Tribunal de selecció, en la sessió següent i, en tot cas, en el 
termini de cinc dies respecte de la finalització del procediment de selecció. Se’n facilitarà una còpia als membres del Tribunal.

Les actes, numerades i rubricades, constituiran l’expedient que reflectirà el procediment selectiu dut a terme.
Una vegada finalitzat el procediment selectiu, el/la secretari/ària del Tribunal remetrà a la secció de Recursos Humans l’expedient 

degudament ordenat i foliat junt amb tota la documentació de les proves realitzades.
Indemnitzacions per raó de servei:
Els/les membres del Tribunal, i també els possibles assessors especialistes, percebran les indemnitzacions que per raons del servei 

tinguen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei.
6a. COMENÇAMENT I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU
El primer exercici donarà començament en la data que s’anunciarà en el decret pel qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants, que 

tindrà lloc en un termini no inferior a un mes respecte de la data de començament de les proves. L’ordre d’actuació de les persones aspi-
rants s’iniciarà per aquella el primer cognom de la qual comence per la lletra que, amb el sorteig previ corresponent, determine la Conse-
lleria competent.

Les persones aspirants seran convocades en crida única, excepte casos de força major, degudament justificats i apreciats lliurement 
pel Tribunal. La no presentació d’una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves obligatòries determinarà 
automàticament la pèrdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa en quedarà exclosa.

El Tribunal pot requerir les persones aspirants, en qualsevol moment, perquè acrediten la seua identitat, per a la qual cosa han 
d’anar proveïdes del DNI.

Una vegada començades les proves no serà necessària la publicació dels successius anuncis de celebració dels restants exercicis en 
el Butlletí Oficial de la Província i el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, n’hi haurà prou amb la seua publicació en el tauler d’anuncis 
i en la pàgina web de l’Ajuntament, amb vint-i-quatre hores d’antelació respecte del començament d’aquestes, si es tracta del mateix 
exercici, o de quaranta-huit hores, si es tracta d’un exercici nou.

7a. PROCEDIMENT DE SELECCIÓ
El sistema selectiu del procés constarà:
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7.1. Torn lliure:
1) Proves d’aptitud física. De caràcter obligatori i eliminatori.
En primer lloc es realitzarà la comprovació del requisit d’altura: 
Tindre una altura mínima de 1,65 metres els homes i 1,58 metres les dones.
Han d’aportar l’original del certificat mèdic oficial (model annex VIII), publicat en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell 

(correcció publicada en el DOGV núm. 9224 de 26.11.2021), en el qual es faça constar expressament la seua capacitat per a concórrer a les 
proves físiques, que tindrà una validesa de 90 dies des de la seua expedició. La falta de presentació d’aquest certificat mèdic exclourà les 
persones aspirants del procés de selecció. Els exercicis físics es realitzaran sota l’exclusiva responsabilitat individual de qui hi prenga 
part. Les persones aspirants han de presentar-se amb la indumentària esportiva adequada. L’exercici serà de caràcter obligatori i elimina-
tori. La qualificació serà d’apte / no apte. 

Perquè la persona aspirant siga declarada apta haurà d’obtindre la qualificació d’apte en cada un dels quatre exercicis que la compo-
nen.

Consistirà a superar les proves d’aptitud física que posen de manifest la capacitat per a l’exercici del lloc de treball, i el contingut i les 
marques mínimes d’aquestes s’especifiquen en l’annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell (correcció publicada en el 
DOGV núm. 9224 de 26.11.2021).

2) Prova psicotècnica. De caràcter obligatori i eliminatori. La qualificació serà d’apte / no apte.
Constarà d’un test que avaluarà les àrees i dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc 

convocat i podrà ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu.
3) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre temari que consta en Annex I
La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 50 punts, i s’ha d’obtindre un mínim de 25 punts per a superar-lo. Aquest exercici té 

caràcter obligatori i eliminatori.
Consistirà a contestar correctament per escrit un qüestionari de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives, només una 

d’aquestes certa, en un temps d’una hora, sobre el contingut que s’especifica en el temari annex I  d’aquestes bases. 
El qüestionari que es propose ha de contindre almenys cinc preguntes addicionals tipus test, les quals substituiran pel seu ordre, 

correlativament, aquelles preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d’anul·lació després de l’inici de l’exercici.
Les preguntes que s’incloguen en el qüestionari han d’estar repartides entre tots els grups del temari i de forma proporcional al 

nombre de temes que conformen cada un dels grups. Si es produeix, en els termes que preveu el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del 
Consell, l’exempció d’un grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s’efectuarà entre els grups restants.

En la correcció d’aquesta prova penalitzaran les respostes errònies, d’acord amb la fórmula següent:    
  
         A - (E/n-1)
R =  ---------------  x  M
               N  
Tot sent:
R = resultat.
A = encerts.
E = errors.
N = nombre de preguntes.
n =  nombre de respostes alternatives.
M = qualificació màxima possible.
4) Exercici pràctic sobre el temari
La qualificació d’aquest exercici serà de 0 a 50 punts i s’ha d’obtindre un mínim de 25 punts per a superar-lo. Exercici de caràcter 

obligatori i eliminatori.
L’exercici pràctic consistirà a contestar una sèrie de preguntes sobre el plantejament d’un cas sobre el temari que s’especifica en 

l’annex I, amb una duració d’una hora, que fixarà el Tribunal abans de la realització de l’exercici. Es valoraran especialment el coneixe-
ment de la normativa aplicable i la capacitat de relacionar pràcticament el cas plantejat amb el contingut teòric del temari.

5) Coneixement del valencià. De caràcter obligatori però no eliminatori.  La puntuació màxima per a aquest exercici serà de 4 punts.
Consistirà a traduir del valencià al castellà i viceversa un text proposat pel Tribunal, en un temps màxim de 30 minuts. Puntuarà el 50 

% dels punts per a cada traducció.
6) Reconeixement mèdic, d’acord amb el quadre d’exclusions mèdiques establit en l’annex II, apartat A, del Decret 179/2021, de 5 de 

novembre, del Consell (correcció publicada en el DOGV núm. 9224 de 26.11.2021).  De caràcter obligatori i eliminatori, la qualificació serà 
d’apte / no apte.

Ha de ser aportat per les persones aspirants que hagen superat fins a eixe moment totes les proves previstes en aquest procés i 
l’avaluaran els serveis mèdics que designe la corporació, i s’integrarà un/a metge/essa en el Tribunal com a assessor/a especialista.

7.2. Torn de mobilitat
Amb caràcter previ a la valoració de mèrits, d’acord amb el que disposa l’article 20 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Con-

sell, les persones aspirants han de superar la prova psicomèdica prevista en el punt 2 de l’article 65 de la Llei 17/2017. Aquesta prova 
consistirà en un reconeixement mèdic i una prova psicotècnica. Ambdós tindran caràcter obligatori i eliminatori.

a) La prova de reconeixement mèdic s’ha d’ajustar al que disposa l’annex II, apartat B) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del 
Consell (correcció publicada en el DOGV núm. 9224, de 26.11.2021).

L’avaluaran els serveis mèdics que designe la corporació, i s’integrarà un/a metge/essa en el Tribunal com a assessor/a especialista.
b) La prova psicotècnica s’ha de realitzar d’acord amb el que estableix l’annex IV del citat Decret 179/2021 i consistirà en un test que 

avaluarà l’àrea de personalitat corresponent a l’estabilitat emocional.
L’Ajuntament pot realitzar entrevistes a les persones aspirants a fi d’aclarir aspectes tècnics relatius a l’experiència i els mèrits apor-

tats que no tindran caràcter eliminatori.
La superació d’aquesta prova com a apte/a, homologada expressament per l’IVASPE, tindrà una validesa d’un any des de la seua 

realització, i quedaran exemptes de realitzar-la aquelles persones que, en el període esmentat, l’hagen superada, sempre que no es pro-
duïsquen malalties o danys que, a judici del Tribunal mèdic, justifiquen tornar-les a passar.

Valoració de mèrits
Es valoraran els mèrits aportats per les persones aspirants d’acord amb el barem de mèrits que figura en l’annex VII del Decret 

179/2021, de 5 de novembre, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia 
local de la Comunitat Valenciana (correcció publicada en DOGV núm. 9224 de 26.11.2021).

La totalitat dels mèrits al·legats i qualsevol altra dada que s’aporte han d’estar referits a la data de terminació del termini de presen-
tació de sol·licituds.

En qualsevol moment del procés podrà demanar-se formalment a les persones interessades els aclariments o, si és el cas, la docu-
mentació addicional que s’estime necessària per a la comprovació dels mèrits, requisits o dades al·legades, així com aquells altres que 
es consideren precisos per a una valoració correcta.

La puntuació obtinguda de les persones aspirants al torn de mobilitat serà la resultant de sumar la valoració dels epígrafs de l’Annex 
VII del citat Decret 179/2021.

L’ordre de prioritat per a l’adjudicació de les places convocades pel torn de mobilitat vindrà donat per la major puntuació total obtin-
guda, en vista dels mèrits al·legats. En cas d’igualtat, es resoldrà en atenció a la major puntuació obtinguda en l’apartat de valoració de la 
formació. I en cas de persistir la igualtat, cal ajustar-se a la data d’ingrés en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, i 
s’adjudicarà el lloc a la persona sol·licitant de major antiguitat.  Finalment, si persistira l’empat, la plaça s’adjudicarà a favor de la dona 
per ser el sexe infrarepresentat en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

8a. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES
Acabada la qualificació de les persones aspirants, el Tribunal formularà la proposta d’incorporació al curs selectiu d’un nombre de 

persones aspirants que no podrà excedir el nombre de places convocades per l’Ajuntament, a què s’agregaran les vacants que 
s’hagueren produït fins a la seua celebració.

En cas d’empat en el torn lliure, s’adjudicarà la plaça a la persona  concursant que haja obtingut la major puntuació en l’exercici 
pràctic sobre el temari; si aquesta puntuació fora també igual, caldrà ajustar-se a l’obtinguda en l’exercici escrit amb preguntes tipus test 
i, si continuara l’empat, es resoldrà per mitjà de sorteig.

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realització del curs selectiu renunciara a continuar el procés de selecció, 
o fora exclosa d’aquest per no tindre algun dels requisits exigits, no presentar la documentació, o per falsedat d’aquesta, de conformitat 
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amb el que preveu l’article 390.1 del Codi Penal, s’anul·laran les actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, el Tribunal proposarà la 
inclusió de les persones aspirants que en haver superat les fases d’oposició o concurs oposició no hagueren obtingut la puntuació sufi-
cient per a ser proposades per a la realització del curs selectiu, si s’haguera donat aquesta circumstància, pel seu ordre de prelació i en el 
mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses. 

Aquestes s’incorporaran a la realització del curs selectiu i sense perjudici de la responsabilitat en què, si és el cas, pogueren haver 
incorregut les persones excloses.

Per a la realització del curs selectiu es comptarà amb el personal instructor que té la condició de personal docent col·laborador de 
l’IVASPE, que serà seleccionat a través del procediment que s’establisca reglamentàriament. Seran designats per resolució de la direcció 
de l’AVSRE en què es determinaran les àrees d’especialització en què podran exercir les funcions docents.

Així mateix, el Tribunal qualificador elevarà la proposta de constitució de borsa de treball per a proveir llocs d’agent de Policia Local 
en què constaran, per ordre de puntuació, les persones opositores del torn lliure que hagueren superat la fase d’oposició sense obtenció 
de plaça, seguida de les persones opositores del torn lliure que hagueren superat almenys un 50 % de tots els exercicis proposats en 
aquestes bases, que es correlacionaran en l’orde que s’establisca després de la suma de les puntuacions obtingudes en els exercicis 
superats. Les persones aspirants que consten en aquesta borsa de treball tenen l’obligació de mantindre actualitzats l’adreça i els 
telèfons que comuniquen en la seua sol·licitud; en cas de no complir aquesta obligació, perdran tots els drets que tingueren d’estar-hi. La 
creació d’aquesta borsa de treball deroga totes les borses anteriors.

9a. CURS SELECTIU
Una vegada finalitzada la fase d’oposició, l’Ajuntament comunicarà a l’IVASPE, en un termini de deu dies, les persones aspirants que 

s’han d’incorporar al curs selectiu següent que es convoque.
El curs selectiu de formació per a l’accés a l’escala bàsica, categoria agent, es realitzarà en l’IVASPE, i tindrà un contingut teorico-

pràctic i un període de pràctiques de dotze setmanes en el municipi corresponent, que s’ajustarà en tot cas a l’Ordre EFP/1241/2019, de 19 
de desembre, per la qual s’estableix l’equivalència genèrica de l’ocupació de policia de les comunitats autònomes i dels cossos de policia 
local al títol de tècnic corresponent a la formació professional del sistema educatiu.

Per a la realització del curs selectiu les persones aspirants seran nomenades personal funcionari en pràctiques de les respectives 
corporacions locals, amb els drets inherents a tal situació i percebran, en tot cas, les retribucions del lloc al qual aspiren.

La qualificació del curs correspondrà a l’IVASPE i la seua valoració es realitzarà d’acord amb criteris objectius, que tindran en 
compte el model d’avaluació per competències i aquells aspectes de l’actuació de la persona aspirant que siguen necessaris per a valo-
rar la seua capacitat per a un exercici professional adequat.

En cada convocatòria, les persones aspirants que no superaren el curs de selecció i formació podran incorporar-se al curs immedia-
tament posterior. En cas de no superar aquest segon curs, perdran definitivament el seu dret a participar en el procés de selecció instat i 
no adquiriran la condició de personal funcionari de carrera.

Qui no poguera realitzar el curs selectiu per qualsevol causa de força major, degudament justificada i apreciada per l’Administració, 
l’efectuarà, si no persistiren tals circumstàncies, en la convocatòria immediata posterior.

Aquelles persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a l’accés a la mateixa escala de la policia 
local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exemptes de realitzar-lo, mitjançant una resolució de la persona titular de 
l’òrgan amb competències en matèria de coordinació de policies locals, a proposta de l’IVASPE, si no hagueren transcorregut més de 
cinc anys des de la data de superació d’aquest.

10a. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS
Les persones aspirants proposades pel Tribunal han de presentar davant de l’Ajuntament, en el termini màxim de 20 dies hàbils des 

que es faça pública la relació de persones aprovades, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en 
aquestes bases i que no hagueren sigut aportats amb anterioritat, per mitjà d’original o còpia compulsada d’aquests.

Les persones aspirants que tingueren la condició de funcionari/ària de carrera quedaran exemptes de justificar documentalment les 
condicions i requisits exigits que ja hagueren sigut acreditats per a obtindre el seu nomenament anterior. En tot cas, han de presentar 
l’original o fotocòpia compulsada del seu nomenament com a funcionariat de carrera i el títol acadèmic exigit. No obstant això, si en la 
convocatòria s’exigeixen condicions o requisits que no consten en el seu expedient personal, s’han d’acreditar en la forma indicada.

Qui dins del termini indicat, excepte en cas de força major, no presentara la documentació, no podrà ser nomenat funcionari/ària, i 
s’invalidarà l’actuació respecte d’aquest i la nul·litat subsegüent dels actes del Tribunal respecte d’aquest, sense perjudici de la responsa-
bilitat en què pogueren haver incorregut si és el cas. En el supòsit que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentació 
requerida, per falsedat d’aquesta o per renúncia, el Tribunal podrà proposar el nomenament del candidat/a següent per ordre de puntua-
ció en substitució d’exclòs/a o exclosos/es.

11a. NOMENAMENT 
Finalitzat el curs teoricopràctic, l’IVASPE comunicarà als ajuntaments la relació de persones aspirants que l’hagen superat, amb indi-

cació de la qualificació obtinguda, a l’efecte del seu nomenament com personal funcionari de carrera. Igualment comunicarà la relació 
de les persones que no hagen superat el curs teoricopràctic.

Els nomenaments  han d’efectuar-se en el termini màxim de quinze dies, comptadors des de la data de la notificació de la qualifica-
ció per l’IVASPE.

Efectuada la comunicació anterior per l’IVASPE i no formalitzat el nomenament en el termini assenyalat en el paràgraf anterior, 
l’Ajuntament abonarà a l’aspirant la totalitat de les retribucions corresponents al lloc de treball a què aspira.

Les persones aspirants que no superen el curs teoricopràctic de selecció i formació podran incorporar-se al curs immediatament 
posterior. No obstant això, cessaran com a funcionàries en pràctiques, i podran ser nomenades novament quan s’incorporen al curs 
següent. En cas de no superar aquest segon, perdran definitivament el seu dret a participar en el procés de selecció instat.

12a. INCIDÈNCIES
El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases d’aquesta convocatòria i prendre els 

acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En allò que no preveuen les presents bases, seran aplicables la Llei de la Genera-
litat 17/2017, de 13 de desembre, de coordinació de policies locals de la Comunitat Valenciana, i el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del 
Consell, d’establiment de les bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat 
Valenciana.

13a. RECURSOS
La convocatòria, les seues bases i els actes administratius que es deriven d’aquesta i de les actuacions del Tribunal podran ser 

impugnats per les persones interessades en els casos i en les formes previstes en la Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, a partir del moment de la seua publicació i del de la convocatòria.

14a. PUBLICACIÓ
Les presents bases es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat 

Valenciana i l’anunci de la convocatòria en extracte en el Butlletí Oficial de l’Estat, i es comunicarà el seu text íntegre a l’Agència Valen-
ciana de Seguretat i Resposta a les Emergències, en els termes establits en la legislació de règim local i de coordinació de la policia local 
de la Comunitat Valenciana.

Annex I

Temari

Grup I. Dret constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitució espanyola de 1978. Principis bàsics. Reforma de la Constitució.
Tema 2. Organització política de l’Estat en la Constitució espanyola. Estat democràtic. Estat social. Estat de dret. El cap de l’Estat. 

Successió. Regència. Tutoria. Funcions constitucionals del Rei. El referendament.
Tema 3. El poder legislatiu: les Corts Generals: Congrés i Senat. Composició i atribucions. La funció legislativa.
Tema 4. El poder executiu: el Govern: composició i funcions. Presidència del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts Generals.
Tema 5. El poder judicial: estructura, organització i funcionament dels tribunals en el sistema espanyol. El Tribunal Constitucional: 

composició i atribucions.
Tema 6. L’organització territorial de l’Estat: municipis, províncies i comunitats autònomes. Territori, població, organització i compe-

tències.
Tema 7. Drets i deures fonamentals de la persona en la Constitució. Defensa i garantia dels drets i llibertats. Suspensió dels drets i 

llibertats. Defensor del Poble: procediment d’elecció i funcions.
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Tema 8. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Les competències. Admi-
nistració de Justícia. Síndic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Jurídic Consultiu. Acadèmia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de lleis. Normes no parlamentàries amb rang de 
llei. Els reglaments: classes. La potestat reglamentària en l’àmbit local.

Tema 10. La Unió Europea: institucions i la seua competència. L’ordenament jurídic de la Unió i la seua aplicació a Espanya.
Grup II. Dret penal
Tema 11. Concepte d’infracció penal en el Codi Penal espanyol: el delicte. Les persones responsables criminalment dels delictes. 

Causes que modifiquen la responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues classes.
Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la llibertat: detencions il·legals i segrestos, ame-

naces, coaccions. Les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals. L’assetjament sexual. Exhibicionisme i provoca-

ció sexual. Delictes relatius a la prostitució.
Tema 14. Delictes contra el patrimoni i l’ordre socioeconòmic: furts, robatoris, extorsió, robatori i furt d’ús de vehicles. Delictes de 

danys.
Tema 15. Delictes contra la seguretat viària: conducció sota la influència de begudes alcohòliques o drogues tòxiques. Velocitat 

excessiva. Conducció temerària. Conducció sense permís. Negativa al sotmetiment de proves legalment establides. Creació de greu risc 
per a la circulació. Omissió del deure de socors en accident de trànsit.

Tema 16. Violència domèstica i de gènere: infraccions penals i  mesures per a la protecció de les víctimes. Fonaments bàsics de la 
Llei orgànica de mesures de protecció integral contra la violència de gènere.

Tema 17. Delictes contra l’Administració pública: prevaricació i altres comportaments injustos; abandó de destinació i l’omissió del 
deure de perseguir delictes; desobediència i denegació d’auxili; infidelitat en la custòdia de documents i de la violació de secrets. 
Suborn, tràfic d’influències, malversació, fraus i exaccions il·legals, negociacions i activitats prohibides al funcionariat públic.

Tema 18. Delictes relatius a l’exercici dels drets fonamentals i llibertats públiques. Delictes comesos pels funcionaris públics contra 
les garanties constitucionals. Dels atemptats contra l’autoritat, els seus agents i els funcionaris públics. Resistència i desobediència.

Grup III. Policia judicial i administrativa
Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (I). La Policia Judicial: funcions de la Policia Local com a Policia Judicial. De la comprovació 

del delicte i l’esbrinament de l’autoria. L’atestat policial. L’entrada i l’escorcoll en lloc tancat. Inspecció ocular.
Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (II). Detenció. Drets i garanties de la persona detinguda: terminis. De l’exercici del dret de 

defensa. Assistència lletrada. El tractament de persones preses i detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment per a sol·licitud.
Tema 21. El procediment administratiu. Marc jurídic. Fases del procediment. L’audiència de la persona interessada. Notificacions. La 

revisió administrativa de l’acte administratiu. Procediment i  límits de la revisió. Recursos administratius. El recurs contenciós adminis-
tratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: competències municipals en: control ambiental d’activitats; en matèria d’urbanisme: patrimoni his-
toricoartístic; ocupació de la via pública. Concepte de venda ambulant. Col·laboració municipal en escolarització i absentisme escolar. 
Aplicació municipal de la normativa sobre espectacles, establiments públics i activitats recreatives. Utilització de videocàmeres en llocs 
públics per les forces i cossos de seguretat.

Grup IV. Règim local
Tema 23. El municipi dins de l’organització territorial de l’Estat. Concepte i elements. Els municipis de gran població. L’Alcaldia. 

Tinents d’Alcaldia. Les regidories.
Tema 24. Òrgans col·legiats del Govern municipal. El Ple de l’Ajuntament. La Junta de Govern Local. Òrgans consultius i participatius.
Tema 25. Obligacions i competències dels ajuntaments. Ordenances i reglaments municipals. Classes i procediment d’elaboració. 

Infraccions a ordenances i reglaments. Potestat sancionadora. Els bans d’Alcaldia.
Tema 26. La funció pública local. El personal al servei de les administracions locals: concepte i classes. Drets i deures del personal 

funcionari. Adquisició i pèrdua de la condició de personal funcionari.
Grup V. Policia
Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei orgànica 4/2015 de protecció de la seguretat ciutadana. Competència per a san-

cionar.  Regulació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal.
Tema 28. La Llei orgànica 2/1986 de forces i cossos de seguretat: disposicions generals, principis bàsics d’actuació i disposicions 

estatutàries comunes. Regulació específica sobre la Policia Local.
Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions internacionals en matèria de policia. Llei 17/2017 de coordina-

ció de policies locals de la Comunitat Valenciana: estructura, organització i homogeneïtzació dels cossos de policia local. Deures i drets.
Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (II). L’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències (AVSRE): 

definició, funcions i competències. L’Institut Valencià de Seguretat Pública i Emergències (IVASPE): definició, funcions i competències.
Tema 31. Règim disciplinari del personal funcionari de Policia Local. Infraccions i sancions. Procediment sancionador.
Grup VI. Policia de Trànsit i Mobilitat
Tema 32. Disposicions generals en matèria de trànsit. Definicions. Competències sobre trànsit, circulació de vehicles de motor i 

seguretat viària. Reglament general de circulació: normes generals de comportament en la circulació.
Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives en matèria de trànsit. Requisits per a 

l’obtenció. Pèrdua de vigència.
Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles. Inspecció tècnica de vehicles: àmbit d’aplicació. 

Freqüència de les inspeccions. Actuació policial en cas d’irregularitat. Definició d’assegurança obligatòria de responsabilitat civil.
Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i mixt. El servei privat. Transport escolar i de 

menors: característiques i requisits. Transport de mercaderies perilloses: concepte i tipus.
Tema 36. Begudes alcohòliques i drogues en la conducció. Infraccions administratives. Proves de detecció i altres proves mèdiques 

per al control.
Tema 37. Accidents de trànsit: concepte i consideracions prèvies. Causes, classes i fases. Actuació de la Policia Local en accidents de 

trànsit.
Grup VII. Ciències socials
Tema 38. Delictes d’odi: problemàtica i tractament de la diversitat. Racisme i xenofòbia. Criminologia i victimologia de les migra-

cions. El trànsit d’éssers humans. El tràfic de persones.
Tema 39. Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis, polítiques i mesures d’igualtat de gènere.
Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d’edat. Delinqüència juvenil. Bandes juvenils. L’assetjament escolar. 

Menors en situació de risc i desprotecció infantil.

*   *   *

BASES GENERALES PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD DE 10 PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO DE LA POLICÍA LOCAL DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓ DE LA PLANA

Bases generales para proveer en propiedad 10 plazas de agente de la Policía Local, pertenecientes a la escala de Administración 
especial, subescala servicios especiales, clase policía local, especialidad escala básica, categoría agente, clasificadas en el subgrupo C1, 
correspondientes a la Oferta de Empleo Público extraordinaria de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 7/1985, de 2 
de abril; el Real Decreto 781/86, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la 
Función Pública Valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de 
puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana; la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de 
coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana; el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de 
las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana, y el 
Plan de Igualdad en el ámbito de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castelló de la Plana, aprobado por la Junta de Gobierno 
Local de fecha 21 de noviembre de 2014.

1ª. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria proveer en propiedad 10 plazas de agente del cuerpo de policía local vacantes en la plantilla de 
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funcionariado de este Ayuntamiento, de las cuales 3 se reservan al turno de movilidad, según lo dispuesto en Anexo I del decreto 
179/2021, del Consell.  De las 7 plazas correspondientes al turno libre, 2 se reservan a mujeres, en cumplimiento de lo dispuesto en la 
disposición transitoria séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, modificada por la Ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell y en virtud 
del Plan Municipal de Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres aprobado por este Ayuntamiento.

Las plazas no cubiertas incrementarán el turno libre, de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre, del Consell, por el que se establecen las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos 
de policía local de la Comunitat Valenciana. Asimismo, al número de plazas convocadas podrán agregarse las vacantes que se produzcan 
hasta que concluya el proceso selectivo.

2ª. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos, referidos al día en que finalice el plazo de admisión de solicitudes.
2.1. Turno libre:
a) Tener la nacionalidad española.
b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme ni estar separado/a del servi-

cio de ninguna Administración pública mediante expediente disciplinario.
c) Carecer de antecedentes penales.
d) Estar en posesión del título de bachiller o técnico o, en su caso, de la titulación equivalente, de acuerdo con la legislación básica 

del Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentación de instancias.
e) Tener al menos dieciocho años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
f) Comprometerse, mediante declaración responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso, a utilizarlas.
g) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General de Conductores (Real 

Decreto 818/2009), de 8 de mayo).
h) No sufrir enfermedad o defecto físico alguno que impida el desempeño de las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusio-

nes médicas establecidos en el anexo II del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre (corrección pubicada en el DOGV núm. 9224, de 
26.11.2021).

i) Tener una altura mínima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.
2.2. Turno de movilidad.
a) Ser personal funcionario de carrera de Administración especial de la categoría que se convoca, integrado en la subescala de ser-

vicios especiales, clase policía local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunidad Valenciana.
b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos años, como personal funcionario de 

carrera con la categoría desde la que se concursa.
c) Que no haya sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolución firme para el ejercicio de funciones públicas.  De 

producirse la suspensión o la inhabilitación con posterioridad a la resolución del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado 
con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderán anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspi-
rante.

d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de conductores esta-
blecido en el Real Decreto 818//2009.

e) Haber estado en situación de servicio activo, al menos, durante el periodo de un año inmediatamente anterior a la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de las solicitudes.

3ª. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN ANEXA
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberán presentar cumplimentado el documento de “Solicitud de 

admisión a pruebas selectivas de ingreso a la función pública. Autoliquidación”, conforme al modelo oficial, que deberá ser impreso 
desde el apartado correspondiente de la página web del Excmo. Ayuntamiento de Castelló de la Plana (www.castello.es). Cada docu-
mento de autoliquidación tendrá asignado un número de referencia identificativo que será diferente para cada una de las solicitudes.

En las dependencias del Excmo. Ayuntamiento de Castelló (puntos de información multimedia), se pondrá a disposición de las 
personas interesadas que lo requieran los recursos informáticos suficientes para acceder a dicha página web, rellenar e imprimir el 
documento.

Con el documento de “Solicitud de admisión a pruebas selectivas de ingreso en la función pública local. Autoliquidación”, ya cumpli-
mentado e impreso, se efectuará el pago de los derechos de examen, en cualquiera de las entidades financieras colaboradoras, que 
constan en la parte lateral de la solicitud de admisión a las pruebas selectivas. Una vez formalizada la instancia y efectuado el pago, toda 
esta documentación se presentará o por vía electrónica mediante solicitud en la sede electrónica del Ayuntamiento (https://sede.castello.
es/) o presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento (pl. Mayor, núm. 1) o en los registros de las juntas de Distrito Norte (pl. 
Primer Molí), Distrito Sur (c/ Ricard Català esquina con Joaquín Marqués), Distrito Este (av. Hermanos Bou, 27), Distrito Oeste (pl. Lagu-
nas de Ruidera, s/n – Mas Blau) y Distrito Marítimo (paseo Buenavista, núm. 28) o en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 20 días hábiles contados a partir 
del siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas  solicitantes deberán manifestar en sus instancias que reú-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo señalado para la presentación de 
instancias.

Las expresadas condiciones deberán mantenerse a lo largo del proceso selectivo durante el cual las personas interesadas podrán 
ser requeridas para efectuar las comprobaciones que se estimen oportunas.

3.2. Derechos de examen
Los derechos de examen se fijan en treinta y tres euros (33,00 €).
Los citados derechos de examen solo serán devueltos a las personas que no sean admitidas al procedimiento selectivo, por falta de 

alguno de los requisitos exigidos para tomar parte del mismo.
3.3. Plazo
El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del extracto 

de cada convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
3.4. Documentación anexa para el turno de movilidad.
El Tribunal expondrá al público la relación de personas aspirantes que, por haber superado todas las pruebas eliminatorias deben 

pasar a la fase de concurso, y las emplazará para que en el plazo de diez días hábiles presenten la documentación acreditativa de los 
méritos y experiencia previstos en la convocatoria referidos a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias.

4ª. ADMISIÓN DE ASPIRANTES
Para ser admitidas a las pruebas selectivas, bastará con que las personas  aspirantes presenten instancias en las que manifiesten 

que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en estas bases, referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias, y que hayan abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante un decreto de la Concejalía delegada en materia de Recursos Humanos, 
se aprobará la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicho decreto se publicará en el Boletín Oficial de la 
Provincia, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la página web www.castello.es, y se concederá un plazo de 10 días hábiles 
para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusión o realizar las alegaciones que se consideren convenientes.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el órgano competente elevará a definitiva la relación de 
personas admitidas y excluidas que se publicará igualmente en el Boletín Oficial de la Provincia, en el tablón de anuncios y en la página 
web.  Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolución se indicarán la fecha, 
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, así como el orden de llamamiento de las personas aspirantes y la composición del Tribunal 
calificador. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de las personas interesadas. 

5ª. TRIBUNAL CALIFICADOR
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de 

sus miembros, y se tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 
El personal de elección o de designación política, el funcionariado interino y el personal eventual no podrán formar parte de los 

órganos de selección.
La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por 

cuenta de nadie.
El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los 

órganos de selección.
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Composición:
Los miembros de los tribunales de selección serán nombrados por la Concejalía delegada en materia de Recursos Humanos, según 

el acuerdo de delegación de atribuciones de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de junio de 2019, que tiene atribuida la competencia 
en materia de personal.

La composición de los miembros de los tribunales de selección de personal funcionario será predominantemente técnica y sus 
miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que se deban de proveer y pertenecer 
al mismo grupo o grupos superiores.

En los tribunales de selección actuará como: 
Presidente/a: quien ostente la jefatura del cuerpo de policía local de este Ayuntamiento, o de cualquier otro cuerpo de policía local 

de la Comunitat Valenciana.
Secretario/a: el/la secretario/a general de la Administración municipal o un funcionario/a de esta en quien delegue, que actuará con 

voz y voto.
En caso de que el/la secretario general de la Administración municipal delegue la secretaría del Tribunal, se hará a su elección prefe-

rentemente entre funcionariado de habilitación de carácter estatal perteneciente a la subescala de secretaría o funcionariado de carrera 
del Ayuntamiento perteneciente a la escala de Administración general, subescala técnica o administrativa en función de la convocatoria.

Vocales: 
- Dos vocales a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
- Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policía local de la Comunitat Valenciana.
Podrá nombrarse personal asesor del órgano técnico de selección para las pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud física y para 

la entrevista. Su nombramiento deberá hacerse público junto con el del órgano técnico de selección y dicho personal estará sometido a 
las mismas causas de abstención y recusación que los miembros del órgano técnico de selección.

La composición del órgano técnico de selección será paritaria.
Para poder ser nombrado miembro del órgano técnico de selección, en base del principio de especialidad previsto en la legislación, 

las personas componentes del mismo que sean miembros del cuerpo de policía local deberán reunir los requisitos establecidos en el 
artículo 29.1 B del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

Abstención y recusación: los tribunales de selección tendrán la consideración de órganos colegiados de la Administración y como 
tales estarán sometidos a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público a las causas 
generales de abstención y recusación contenidas en la citada ley.

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de selección o asesores/as alguna de las circunstancias del artículo 23 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcal-
día-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el artículo 24 de la citada ley.

Constitución y actuación:
Los tribunales de selección no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o 

suplentes, indistintamente, y en todo caso deberán contar con la presencia de su presidente/a y secretario/a.
Asimismo estarán facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realización de las pruebas, para adoptar 

los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la 
adecuada interpretación de las bases generales y específicas de cada convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales de selección vinculan a la Administración municipal, que solo podrá revisarlas por el procedi-
miento establecido en los artículos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales de selección, así como contra sus actos de trámite que impidan continuar el proce-
dimiento o produzcan indefensión podrá interponerse un recurso de alzada ante la autoridad que los nombró.

Actas de los tribunales de selección:
El/la secretario/a del Tribunal de selección levantará acta de todas sus sesiones, tanto de constitución como de celebración de ejerci-

cios, como de  corrección y evaluación de los mismos, así como de la deliberación de los asuntos de su competencia, donde se harán 
constar también las calificaciones de los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas deberán ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal de selección, en la siguiente sesión y, en todo caso, 
en el plazo de cinco días respecto a la finalización del procedimiento de selección. Se facilitará una copia de las mismas a los miembros 
del Tribunal.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituirán el expediente que reflejará el procedimiento selectivo llevado a cabo.
Una vez finalizado el procedimiento selectivo, el secretario/a del Tribunal remitirá a la sección de Recursos Humanos el expediente 

debidamente ordenado y foliado junto con toda la documentación de las pruebas realizadas.
Indemnizaciones por razón de servicio:
Los/las miembros del Tribunal, y también los posibles asesores especialistas, percibirán las indemnizaciones que por razones del 

servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.
6ª. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
El primer ejercicio dará comienzo en la fecha que se anunciará en el decreto por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes, 

que tendrá lugar en un plazo no inferior a un mes respecto a la fecha de comienzo de las pruebas. El orden de actuación de las personas 
aspirantes se iniciará por aquella cuyo primer apellido comience por la letra que, previo el sorteo correspondiente, determine la Conse-
lleria competente.

Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal. La no presentación de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas 
obligatorias determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedará excluida 
del mismo.

El Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán ir 
provistas del DNI.

Una vez comenzadas las pruebas no será precisa la publicación de los sucesivos anuncios de celebración de los restantes ejercicios 
en el Boletín Oficial de la Provincia y el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, bastará su publicación en  el tablón de anuncios y en la 
página web del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelación del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 
cuarenta y ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7ª. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
El sistema selectivo del proceso constará:
7.1. Turno libre: 
1) Pruebas de aptitud física. De carácter obligatorio y eliminatorio.
En primer lugar se realizará la comprobación del requisito de altura:  
Tener una altura mínima de 1,65 metros los hombres y 1,58 metros las mujeres.
Deberán aportar el original del certificado médico oficial (modelo anexo VIII), publicado en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, 

del Consell (corrección publicada en el DOGV núm. 9224 de 26.11.2021), en el que se haga constar expresamente su capacidad para con-
currir a las pruebas físicas, que tendrá una validez de 90 días desde su expedición. La falta de presentación de dicho certificado médico 
excluirá a las personas aspirantes del proceso de selección. Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva responsabilidad indivi-
dual de quienes tomen parte de los mismos. Las personas aspirantes deberán presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. El 
ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio. La calificación será de apto / no apto. 

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrá que obtener la calificación de apto en cada uno de los cuatro ejercicios que 
la componen.

Consistirá en superar las pruebas de aptitud física que pongan de manifiesto la capacidad para el desempeño del puesto de trabajo 
y cuyo contenido y marcas mínimas se especifican en el anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (corrección publi-
cada en el DOGV núm. 9224 de 26.11.2021).

2) Prueba de aptitud psicotécnica. De carácter obligatorio y eliminatorio. La calificación será de apto / no apto.
Constará de un test que evaluará las áreas y dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del 

puesto convocado y podrá ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo.
3) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre temario que consta en Anexo I
La calificación de este ejercicio será de 0 a 50 puntos, y deberá obtenerse un mínimo de 25 puntos para superar el mismo. Este ejer-

cicio será de carácter obligatorio y eliminatorio.
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Consistirá en contestar correctamente, por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, solo una de 
ellas cierta, en un tiempo de una hora. 

El cuestionario que se proponga contendrá al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden, corre-
lativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del ejercicio.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberán estar repartidas entre todos los grupos del temario y de forma proporcio-
nal al número de temas que conforman cada uno de los grupos.  Si se produce, en los términos previstos en el Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre, del Consell, la exención de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuará entre los grupos restantes.

En la corrección de esta prueba penalizarán las respuestas erróneas, con arreglo a la siguiente fórmula:    
  
         A - (E/n-1)
R =  ---------------  x  M
               N  

Siendo:
R = resultado.
A = aciertos.
E = errores.
N = número de preguntas.
n =  número de respuestas alternativas.
M = calificación máxima posible.
4) Ejercicio práctico sobre el temario
La calificación de este ejercicio será de 0 a 50 puntos, y deberá obtenerse un mínimo de 25 puntos para superarlo.  Ejercicio de carác-

ter obligatorio y eliminatorio.
El ejercicio práctico consistirá en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el temario que especifica 

en el Anexo I, con una duración de una hora, que fijará el tribunal antes de la realización del ejercicio. Se valorarán especialmente el conoci-
miento de la normativa aplicable y la capacidad de relacionar prácticamente el caso planteado con el contenido teórico del temario.

5)  Conocimiento del valenciano. De carácter obligatorio pero no eliminatorio.  La puntuación máxima para este ejercicio será de 4 
puntos.

Consistirá en traducir del valenciano al castellano y viceversa un texto propuesto por el Tribunal, en un tiempo máximo de 30 minu-
tos. Puntuará el 50 % de los puntos para cada traducción.

6) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo II, apartado A), del Decreto 
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell (corrección publicada en el DOGV núm. 9224 de 26.11.2021). De carácter obligatorio y eliminato-
rio, la calificación será de apto / no apto.

Será aportado por las personas aspirantes que hayan superado hasta ese momento todas las pruebas previstas en este proceso y lo 
evaluarán los servicios médicos que designe la corporación, y se integrará un/a médico/a en el Tribunal como asesor/a especialista.

7.2. Turno de movilidad
Con carácter previo a la valoración de méritos, conforme lo dispuesto en el artículo 20 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del 

Consell, las personas aspirantes deberán superar la prueba psicomédica prevista en el punto 2 del artículo 65 de la Ley 17/2017. Dicha 
prueba consistirá en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica.  Ambos tendrán carácter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustará a lo dispuesto en el anexo II, apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 de noviem-
bre, del Consell (corrección publicada en el DOGV núm. 9224, de 26.11.2021).

Lo evaluarán los servicios médicos que designe la corporación, y se integrará un/a médico/a en el Tribunal como asesor/a especialista.
b) La prueba psicotécnica se realizará en base a lo establecido en el anexo IV del citado Decreto 179/2021 y consistirá en un test que 

evaluará el área de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.
El Ayuntamiento podrá realizar entrevistas a las personas aspirantes al objeto de clarificar aspectos técnicos relativos a la experien-

cia y los méritos aportados, que no tendrán carácter eliminatorio.
La superación de esta prueba como apto/a, homologada expresamente por el IVASPE, tendrá una validez de un año desde su reali-

zación, y quedarán exentas de realizarla aquellas personas que, en dicho periodo, la hayan superado, siempre que no se produzcan 
enfermedades o dolencias que, a juicio del Tribunal médico, justifiquen el volverlas a pasar.

Valoración de méritos
Se valorarán los méritos aportados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos que figura en el anexo VII del 

Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en 
los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana (corrección publicada en el DOGV núm. 9224 de 26.11.2021). 

La totalidad de los méritos alegados y cualesquiera otros datos que se aporten deberán estar referidos a la fecha de terminación del 
plazo de presentación de solicitudes.

En cualquier momento del proceso podrá recabarse formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros 
que se consideren precisos para una correcta valoración.

La puntuación obtenida de las personas aspirantes al turno de movilidad será la resultante de sumar la valoración de los epígrafes 
del Anexo VII del citado Decreto 179/2021.

El orden de prioridad para la adjudicación de las plazas convocadas por el turno de movilidad vendrá dado por la mayor puntuación 
total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de igualdad, se resolverá en atención a la mayor puntuación obtenida en el 
apartado de valoración de la formación.  Y de persistir la igualdad, se atenderá a la fecha de ingreso en los cuerpos de policía local de la 
Comunitat Valenciana, y se adjudicará el puesto a la persona solicitante de mayor antigüedad. Por último, si persistiera el empate, la 
plaza se adjudicará a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana.

8ª. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS
Terminada la calificación de las personas aspirantes, el Tribunal formulará la propuesta de incorporación al curso selectivo de un 

número de personas aspirantes que no podrá exceder del número de plazas convocadas por el Ayuntamiento, al que se agregarán las 
vacantes que se hubieran producido hasta su celebración.

En caso de empate en el turno libre, se adjudicará la plaza a la persona  concursante que haya obtenido mayor puntuación en el 
ejercicio práctico sobre el temario; si dicha puntuación fuera también igual, se atenderá a la obtenida en el ejercicio escrito con pregun-
tas tipo test y, si continuara el empate, se resolverá mediante sorteo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realización del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de 
selección, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentación, o por falsedad de 
esta, de conformidad con lo previsto en el artículo 390.1 del Código Penal, se anularán las actuaciones respecto de la misma. En este 
caso, el Tribunal propondrá la inclusión de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposición o concurso oposición 
no hubieran obtenido la puntuación suficiente para ser propuestas a la realización del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circuns-
tancia, por su orden de prelación y en el mismo número que el de personas que hayan sido excluidas. 

Estas se incorporarán a la realización del curso selectivo y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber 
incurrido las personas excluidas.

Para la realización del curso selectivo se contará con el personal instructor que ostenta la condición de personal docente colabora-
dor del IVASPE, que será seleccionado a través del procedimiento que se establezca reglamentariamente. Serán designados por resolu-
ción de la dirección de la AVSRE en la que se determinarán las áreas de especialización en las que podrá ejercer las funciones docentes.

Asimismo el Tribunal calificador elevará una propuesta de constitución de bolsa de trabajo para proveer puestos de agente de poli-
cía local en la que constarán, por orden de puntuación, las personas opositoras del turno libre que hubieran superado la fase de oposi-
ción sin obtención de plaza, seguida de las personas opositoras del turno libre que hubieran superado al menos un 50 % de todos los 
ejercicios propuestos en estas bases, que se correlacionarán en el orden que se establezca tras la suma de las puntuaciones obtenidas en 
los ejercicios superados. Las personas aspirantes que consten en esta bolsa de trabajo tienen la obligación de mantener actualizados la 
dirección y teléfonos que comunican en su solicitud; de no cumplir con esta obligación decaen todos los derechos que tuvieran de estar 
en la misma. La creación de esta bolsa de trabajo deroga todas las anteriores bolsas.

9ª. CURSO SELECTIVO
Una vez finalizada la fase de oposición, el Ayuntamiento comunicará al IVASPE, en un plazo de diez días, las personas aspirantes a 

incorporar al siguiente curso selectivo que se convoque.
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El curso selectivo de formación para el acceso a la escala básica, categoría agente, se realizará en el IVASPE, que tendrá un conte-
nido teórico-práctico y un periodo de prácticas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustándose en todo caso a la Orden 
EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la equivalencia genérica del empleo de policía de las comunidades autóno-
mas y de los cuerpos de policía local al título de técnico correspondiente a la formación profesional del sistema educativo.

Para la realización del curso selectivo las personas aspirantes serán nombradas personal funcionario en prácticas de las respectivas 
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situación, y percibirán, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

La calificación del curso corresponderá al IVASPE y su valoración se realizará con base a criterios objetivos, que tendrán en cuenta el 
modelo de evaluación por competencias y cuantos aspectos de la actuación de la persona aspirante sean necesarios para valorar su 
capacidad para un adecuado desempeño profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de selección y formación podrán incorporarse al curso 
inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedarán definitivamente decaídas en su derecho a participar en el pro-
ceso de selección instado y no adquirirán la condición de personal funcionario de carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la 
administración, lo efectuarán, de no persistir tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la poli-
cía local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedarán exentas de realizarlo, mediante resolución de la persona titular del 
órgano con competencias en materia de coordinación de policías locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido más de 
cinco años desde la fecha de superación del mismo.

10ª. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS
Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberán presentar ante el Ayuntamiento, en el plazo máximo de 20 días hábiles 

desde que se haga pública la relación de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en estas bases y que no hubiesen sido aportados con anterioridad, mediante original o copia compulsada de los mismos.

Las personas aspirantes que tuvieran la condición de funcionario/a de carrera quedarán exentas de justificar documentalmente 
las condiciones y requisitos exigidos que ya se hubiesen  acreditado para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberán 
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionariado de carrera y el título académico exigido. No obs-
tante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendrán que acreditar en 
la forma indicada.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la documentación, no podrán ser nombrados funcio-
narios/as, y se invalidará la actuación respecto del mismo y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a este, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido en su caso. En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no pre-
sentar la documentación requerida, por falsedad de esta o por renuncia, el Tribunal podrá proponer el nombramiento del siguiente 
candidato/a por orden de puntuación en sustitución de excluido/a o excluidos/as.

11ª. NOMBRAMIENTO 
Finalizado el curso teórico-practico, el IVASPE comunicará a los ayuntamientos la relación de personas aspirantes que lo hayan 

superado, con indicación de la calificación obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igual-
mente comunicará la relación de las personas que no hayan superado el curso teórico-practico.

Los nombramientos  deberán efectuarse en el plazo máximo de quince días, contados a partir de la fecha de la notificación de la 
calificación por el IVASPE.

Efectuada la anterior comunicación por el IVASPE y no formalizado el nombramiento en el plazo señalado en el párrafo anterior, el 
Ayuntamiento abonará al aspirante la totalidad de las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo al que aspira.

Las personas aspirantes que no superen el curso teórico-práctico de selección y formación podrán incorporarse al curso inmediata-
mente posterior. No obstante, cesarán como funcionarias en prácticas, y podrán ser nombradas de nuevo cuando se incorporen al 
siguiente curso. De no superar este segundo, quedarán definitivamente decaídas en su derecho a participar en el proceso de selección 
instado.

12ª. INCIDENCIAS
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuer-

dos necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, será de aplicación la Ley de la Genera-
litat 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinación de policías locales de la Comunitat Valenciana, y el Decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selección, promoción y movilidad en los cuerpos de 
policía local de la Comunitat Valenciana.

13ª. RECURSOS
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugna-

dos por las personas interesadas en los casos y en las formas previstas en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, a partir del momento de su publicación y del de la convocatoria.

14ª. PUBLICACIÓN
Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat 

Valenciana y el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletín Oficial del Estado, y se comunicará su texto íntegro a la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, en los términos establecidos en la legislación de régimen local y de coordina-
ción de la policía local de la Comunitat Valenciana.

Anexo I

Temario

Grupo I. Derecho constitucional
Tema 1. Estructura de la Constitución española de 1978. Principios básicos. Reforma de la Constitución.
Tema 2. Organización política del Estado en la Constitución española. Estado democrático. Estado social. Estado de derecho. La jefa-

tura del Estado. Sucesión. Regencia. Tutoría. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.
Tema 3. El poder legislativo: las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composición y atribuciones. La función legislativa.
Tema 4. El poder ejecutivo: el Gobierno: composición y funciones. Presidencia del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cor-

tes Generales.
Tema 5. El poder judicial: estructura, organización y funcionamiento de los Tribunales en el sistema español. El Tribunal Constitucio-

nal: composición y atribuciones.
Tema 6. La organización territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades autónomas. Territorio, población, organización 

y competencias.
Tema 7. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitución. Defensa y garantía de los derechos y libertades. Sus-

pensión de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de elección y funciones.
Tema 8. Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. 

Administración de Justicia. Síndic de Greuges. Sindicatura de Comptes. Consell Jurídic Consultiu. Acadèmia Valenciana de la Llengua.
Tema 9. Fuentes del derecho: jerarquía. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamen-

tarias con rango de ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ámbito local.
Tema 10. La Unión Europea: instituciones y su competencia. El ordenamiento jurídico de la Unión y su aplicación en España.
Grupo II. Derecho penal
Tema 11. Concepto de infracción penal en el Código Penal español: el delito. Las personas responsables criminalmente de los deli-

tos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.
Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros, amena-

zas, coacciones. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provoca-

ción sexual. Delitos relativos a la prostitución.
Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-económico: hurtos, robos, extorsión, robo y hurto de uso de vehículos. Deli-

tos de daños.
Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conducción bajo la influencia de bebidas alcohólicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. 
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Conducción temeraria. Conducción sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creación de grave 
riesgo para la circulación. Omisión del deber de socorro en accidente de tráfico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y  medidas para la protección de las víctimas. Fundamentos básicos 
de la Ley Orgánica de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

Tema 17. Delitos contra la Administración pública: prevaricación y otros comportamientos injustos; abandono de destino y la omi-
sión del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegación de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violación de 
secretos. Cohecho, tráfico de influencias, malversación, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al funcio-
nariado público.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades públicas. Delitos cometidos por los funcionarios 
públicos contra las garantías constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios públicos. Resistencia 
y desobediencia.

Grupo III. Policía judicial y administrativa
Tema 19. Ley de Enjuiciamiento Criminal (I). La Policía Judicial: funciones de la Policía Local como Policía Judicial. De la comproba-

ción del delito y averiguación de la autoría. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspección ocular.
Tema 20. Ley de Enjuiciamiento Criminal (II). Detención. Derechos y garantías de la persona detenida: plazos. Del ejercicio del dere-

cho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas corpus: concepto y procedimiento para solici-
tud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco jurídico. Fases del procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notifica-
ciones. La revisión administrativa del acto administrativo. Procedimiento y límites de la revisión. Recursos administrativos. El recurso 
contencioso administrativo. Responsabilidad patrimonial.

Tema 22. Policía Administrativa: competencias municipales en: control ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimo-
nio histórico-artístico; ocupación de la vía pública. Concepto de venta ambulante. Colaboración municipal en escolarización y absen-
tismo escolar. Aplicación municipal de la normativa sobre espectáculos, establecimientos públicos y actividades recreativas. Utilización 
de videocámaras en lugares públicos por las fuerzas y cuerpos de seguridad.

Grupo IV. Régimen local
Tema 23. El municipio dentro de la organización territorial del Estado. Concepto y elementos. Los municipios de gran población. La 

Alcaldía. Tenientes de Alcaldía. Las concejalías.
Tema 24. Órganos colegiados del Gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno Local. Órganos consultivos y 

participativos.
Tema 25. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos municipales. Clases y procedimiento de 

elaboración. Infracciones a ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldía.
Tema 26. La función pública local. El personal al servicio de las administraciones locales: concepto y clases. Derechos y deberes del  

personal funcionario. Adquisición y pérdida de la condición de personal funcionario.
Grupo V. Policía
Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley Orgánica 4/2015 de Protección de Seguridad Ciudadana. Competencia para 

sancionar.  Regulación básica sobre protección de datos de carácter personal.
Tema 28. La Ley Orgánica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales, principios básicos de actuación y 

disposiciones estatutarias comunes. Regulación específica sobre la Policía Local.
Tema 29. La Policía Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaraciones internacionales en materia de policía. Ley 17/2017 de coordi-

nación de policías locales de la Comunitat Valenciana: estructura, organización y homogeneización de los cuerpos de Policía Local. Debe-
res y derechos.

Tema 30. La Policía Local de la Comunitat Valenciana (II). La Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias 
(AVSRE): definición, funciones y competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Pública y Emergencias (IVASPE): definición, funcio-
nes y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policía Local. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.
Grupo VI. Policía de Tráfico y Movilidad
Tema 32. Disposiciones generales en materia de tráfico. Definiciones. Competencias sobre tráfico, circulación de vehículos a motor 

y seguridad vial. Reglamento general de circulación: normas generales de comportamiento en la circulación.
Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en materia de tráfico. Requisitos para la 

obtención. Pérdida de vigencia.
Tema 34. Reglamento general de vehículos: normas generales. Categorías de vehículos. Inspección técnica de vehículos: ámbito de 

aplicación. Frecuencia de las inspecciones. Actuación policial en caso de irregularidad. Definición de seguro obligatorio de responsabili-
dad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancías y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y 
de menores: características y requisitos. Transporte de mercancías peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohólicas y drogas en la conducción. Infracciones administrativas. Pruebas de detección y otras pruebas médi-
cas para el control.

Tema 37. Accidentes de tráfico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases. Actuación de la Policía Local en acciden-
tes de tráfico.

Grupo VII. Ciencias sociales
Tema 38. Delitos de odio: problemática y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia. Criminología y victimología de las 

migraciones. El tráfico de seres humanos. La trata de personas.
Tema 39. Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, políticas y medidas de igualdad de 

género.
Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso 

escolar. Menores en situación de riesgo y desprotección infantil.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Castelló de la Plana, a 4 de julio de 2022.
La concejala delegada de recursos humanos,
Marinela Mónica Barabás
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